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Tiskova zprava
Postoje ¢eské verejnosti ke svému zaméstnani — ¢erven 2017

@ Celkové zhruba fii pétiny pracujicich vyjadiuji spokojenost se svym zaméstnanim.

©  Vys8i aroven spokojenosti zaznamenavame u vedoucich a vy$§ich odbornych
pracovnik(l a u podnikatell ¢i Zivnostnik(, ktefi pracuji jako samostatné vydéle¢né
¢inné osoby.

©  Vztahy na pracovisti jsou celkem tifemi ¢tvrtinami pracujicich hodnoceny kladné.

@ O pfimérenosti finanéniho ohodnoceni za svou praci je pfesvédéena pouze tietina
ekonomicky aktivnich.

© O zméné zaméstnani aktualné uvaZuje témér pétina pracujicich, sedm desetin
naopak hodla setrvat ve stavajicim zaméstnani.
Zpracovala:
Nadézda Cadova

Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.
Tel.: 210 310 588

V svém Cervnovém Setfeni se CVVM vice zaméfilo na téma zaméstnanosti a nezaméstnanosti. VSem

pracujicim jsme pokladali otazky tykajici se spokojenosti se zaméstnanim, vnimani atmosféry na pracovisti a

subjektivniho hodnoceni pfimérenosti vyse pfijmu. Dale bylo zjistovano, jaky podil pracujicich momentalné
uvazuje o zméné zameéstnani a za jak pravdépodobnou je pokladana moznost ztraty prace.

Jak ukazuje graf 1, celkové zhruba tfi pétiny pracujicich (58 %) vyjadfuji spokojenost se svym zaméstnanim, i kdyz
pouze 16 % se citi byt ,velmi spokojeno” a dalSich 42 % je podle svych slov ,spiSe spokojeno“. Nazor pfiblizné tfetiny
ekonomicky aktivnich (32 %) je na pomezi spokojenosti a nespokojenosti. Nespokojenych je dlouhodobé& mensina,
aktualné tento pocit ze svého zaméstnani vyjadfila desetina pracujicich (10 %), kdyz 9 % se citi ,spiSe nespokojeno” a
1 % je ,velmi nespojeno”.

Ve srovnani s rokem 2015 doslo k mirnému poklesu podilu téch, ktefi se ve svém zaméstnani citi ,velmi spokojeni (o
3 procentni body). V celkovém podilu spokojenych a nespokojenych je ale aktualni vysledek srovnatelny s lety 2014 i
2015, ale mirné horsi nez v roce 2013, kdy podil spokojenych tvofil 66 %, a byl tak o 8 procentnich bodli vy$si nez v
souc¢asnosti. Podil nespokojenych zlstava v ekonomicky aktivni populaci dlouhodobé pomérné nizky a v zadném

z Setfeni nepfesahl Uroven jedné desetiny.

117



Graf 1: Spokojenost se zaméstnanim &i praci (v %)*!
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Zdroj: CVWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spole¢nost 5. — 18. 6. 2017, 574 ekonomicky aktivnich respondentl starSich 15 let, osobni rozhovor.

Tabulka 1: Spokojenost se zaméstnanim ¢&i praci (vytfidéni podle druhu ekonomické aktivity v %)

Po d nlkatglé, pr\;ec(:)?/l:l?(l:i/ o§tatn i . kvalifikovani  nekvalifikovani
aivnostolel T yyssi  Zamestnanct T g délnici
(OSVC) - (ne délnici)
odbornici
velmi spokojen 29 26 12 10 8
spiSe spokojen 47 59 46 43 20
tak napul 22 15 32 39 50
spiSe nespokojen 1 0 10 5 20
velmi nespokojen 1 0 0 3 2

Pozn.: Procenta ve sloupci.

Zdroj: CVWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spoleénost 5. — 18. 6. 2017, 574 ekonomicky aktivnich respondentd stargich 15 let, osobni rozhovor.

Tabulka 1 pfinasi analyzu spokojenosti se zaméstnanim podle druhu ekonomické aktivity. VySsi iroven spokojenosti
zaznamenavame u vedoucich a vysSich odbornych pracovniku (podil spokojenych €ini 85 %) a u podnikatelt i
zivnostnikd, ktefi pracuji jako samostatné vydéle¢né ¢inné osoby (76 %). Nadpolovi¢ni podil spokojenych najdeme
také v kategorii ostatnich zaméstnanct v nedélnickych profesich (58 %) a mezi kvalifikovanymi délniky (53 %), v

1 Znéni otazky: ,Jak jste celkové spokojen se svym zaméstnanim? Jste velmi spokojen, spiSe spokojen, tak naptl spokojen, naptl nespokojen, spiSe nespokojen, velmi
nespokojen?”



pracujicimi jako nekvalifikovani délnici, kde nej¢astéji vybiranou odpovédi bylo ,tak napll“ a podil spokojenych jen
mirné pfevazoval nad podilem nespokojenych (28 % spokojenych, 22 % nespokojenych).

Podil spokojenych pracujicich roste spolu se stupném dosazeného vzdélani a s Cistym osobnim pFijmem. Naopak
mezi lidmi rizného véku ani mezi muzi a zenami zadné statisticky vyznamné rozdily nejsou.

Jak je ziejmé z grafu 2, vztahy na pracovisti jsou celkem tfemi Ctvrtinami pracujicich (75 %) hodnoceny kladné&: 28 %
dotazanych povazuje atmosféru na pracovisti za pratelskou az davérnou, podle 47 % vztahy na jejich pracovisti
charakterizuje dobra spoluprace, i kdyz bez zvlastni osobni blizkosti. Jako chladné €i pfipadné napjaté a konfliktni
vnima klima na pracovisti necela pétina ekonomicky aktivnich (17 %), 8 % zvolilo odpovéd ,nevim“ nebo ,netyka se“.

Ve srovnani s loniskym Setfenim nedoSlo k zadné statisticky vyznamné zméné, a co se tyce celkového podilu
pracujicich, ktefi hodnoti své pracovni vztahy pozitivnég, je aktualni hodnoceni atmosféry na pracovisti rovnéz
srovnatelné se situaci v letech 2004 a 2005 i s roky 2011 a 2012, kdy byl ovSem o néco nizsi podil respondentu
popisujicich atmosféru na pracovisti jako pratelskou az davérnou.

Spokojenost se vztahy na pracovisti pak Uzce souvisi s celkovou spokojenosti se zaméstnanim. Vztahy na pracovisti
Iépe hodnoti vysSi odbornici a vedouci pracovnici, lidé s vysokoSkolskym stupném dosazeného vzdélani a pracujici ve
véku 30 az 44 let. Muzi a Zeny se v hodnoceni vztah(l na svém pracovisti vyraznéji nelisi.

Graf 2: Vnimani vztahi na pracovisti (v %)?
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Zdroj: CVWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spole¢nost 5. — 18. 6. 2017, 574 ekonomicky aktivnich respondentd star§ich 15 let, osobni rozhovor.

V8ech pracujicich jsme se dale zeptali, jak hodnoti pfiméfenost finanéniho ohodnoceni za praci, kterou vykonavaiji (viz
graf 3). Témér dvé tfetiny pracujicich (64 %) se domnivaji, Ze jejich mésicni pfijem je mensi, nez by si zaslouzili,
z toho 23 % dotazanych ma za to, ze je dokonce mnohem mensi, nez by bylo adekvatni. O pfiméfenosti financniho

2 Znéni otazky: ,Jak byste charakterizoval vztahy na Vasem pracovisti? PfevaZuje zde pratelska az diivérna atmosféra, funguje zde spiSe dobra spoluprace, ale bez
zvlastni osobni blizkosti, panuji zde pfevazné chladné, neosobni vztahy, atmosféra je plna napéti a konfliktd.”



ohodnoceni je naopak presvédceno 34 % ekonomicky aktivnich, zatimco zanedbatelné 1 % dotazanych se povazuje
za pfijmové nadhodnocené.

Oproti pfedchazejicimu Setfeni mirné vzrostl podil ekonomicky aktivnich, ktefi se svém zaméstnani citi byt zaplaceni
mnohem méné, nez si zaslouzi (narlist o 4 procentni body). V del§im ¢asovém horizontu pak vidime od roku 2013
pozvolné vzrustajici nespokojenost s platovym ohodnocenim vlastni prace a naopak pokles téch, ktefi se citi byt
zaplaceni pfiblizné tolik, jak si zaslouzi (od roku 2013 pokles o 6 procentnich bodu). Aktualni situace je tak srovnatelna

témér tfetina pracuijicich.

Graf 3: Kdyz posoudite Vas mésiéni pfijem, jak jste zaplacen? (v %)3
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Zdroj: CVWM SOU AV CR, v.v.i., Nae spole¢nost 5. — 18. 6. 2017, 574 ekonomicky aktivnich respondentd stargich 15 let, osobni rozhovor.

Tabulka 2: Kdyz posoudite Vas mésiéni pfijem, jak jste zaplacen? (vytfidéni podle druhu ekonomické aktivity

v %)

odnikatelé vedouc ostatni

PO ..’ pracovnici N . kvalifikovani nekvalifikovani

zwnostrvum NVES] zameéstnanci dainici dainici

(OSVC) YSSI  (ne délnici)
odbornici

mnohem méné 11 18 25 22 34
0 néco méné 25 49 43 46 41
tak jak si zaslouzim 58 31 31 32 23
vice nez si zaslouzim 3 2 1 0 1
nevi 3 0 0 0 1

Pozn.: Procenta ve sloupci.

3 Znéni otazky: ,Kdyz posoudite Va§ mésicni pfijem, jste zaplacen mnohem méné, nez si zaslouzite

nez si zaslouzite?”

, 0 Nnéco méng,

nez si zaslouZzite, zhruba tak, jak si zaslouzite, vice,



Zdroj: CVVM SOU AV CR, v.v.i., NaSe spole¢nost 5. — 18. 6. 2017, 574 ekonomicky aktivnich respondentd starsich 15 let, osobni rozhovor.

Z tabulky 2 vyplyva, Ze vySi svého vydélku za odpovidajici nejéastéji pokladaji podnikatelé a osoby samostatné
vydéleéné ¢inné (jako odpovidajici ji hodnoti 58 % z nich, jako pfili§ nizkou 36 %). U vSech typll zaméstnancl naopak
pfevaZzuje pocit, Ze za svou praci nejsou adekvatné odménéni.

V pfipadé vedoucich pracovnik( a vy$Sich odborniku, ostatnich zaméstnanct v nedélnickych profesich a
kvalifikovanych délniku dosahuji podily téch, ktefi se citi zaplaceni odpovidajicim zplsobem, necelé jedné tretiny,
priblizné dveé tfetiny naopak sv(j pfijem za adekvatni nepovazuji. Jesté vétsi nespokojenost pak v tomto ohledu panuje
u lidi pracujicich v nekvalifikovanych délnicich profesich, kde pfijem za adekvatni povazuje zhruba Ctvrtina a tfi Ctvrtiny
si mysli, Ze jsou zaplaceni méné, nez si zaslouzZi.

Lidé, ktefi se citi adekvatné ohodnoceni, ¢astéji uvadéli, ze jsou ve svém zameéstnani spokojeni. O tom, Ze jejich
pfijem je adekvatni, jsou o néco Castéji presvédceni muzi (tuto odpovéd zvolilo 38 % muzl a 30 % Zen). S rostoucim
vzdélanim pak postupné klesa pocit, ze pfijem je mnohem mensi, nez by si doty&ny zaslouzil.

Graf 4: Uvazujete o odchodu ze soué¢asného zaméstnani / o ukonéeni soucasné prace? (v %)*

100%
7 1 10 7

80%

60%

40%

20%

0%
1V/2005 V172007 V1/2008 V172011 V172012 V172013 V12014 V1/2015 V172017

nevi H ne, neuvazuji H ano, uvazuji
Zdroj: CVWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spole¢nost 8. — 15. 6. 2015, 581 ekonomicky aktivnich respondentl starSich 15 let, osobni rozhovor.

O zméné zaméstnani aktualné uvazuje témé&f pétina pracujicich (19 %), sedm desetin (71 %) dotdzanych naopak
hodla setrvat ve stavajicim zaméstnani a desetina zatim nevi, zda ma o odchodu ze sou¢asného zamé&stnani
uvazovat €i ne (viz graf 4).

Podil pracujicich, ktefi uvazuji o zméné zameéstnani, je v sou€asnosti nejvyssi za celou dobu sledovani, tj. od roku
2005, pouze v roce 2008 byl vysledek statisticky srovnatelny. V porovnani se situaci pfed 2 roky v ¢ervnu 2015 je
podil téch, ktefi zvazuji zménu sou€asného zaméstnani, o 6 procentnich bodu vySsi a naopak podil téch, ktefi o
takové zméné neuvazuji, je nizsi o 12 procentnich bod(.

Odchod ze svého zaméstnani Eastéji zvazuji mladi lidé ve véku do 29 let, u kterych o odchodu ze svého sou€asného
zameéstnani uvazuje priblizné tretina (33 %). Vyrazné méné Casto naopak o odchodu ze svého soucasného
zaméstnani uvaZzuji podnikatelé a samostatné vydéle&né &inni. Uvahy o odchodu ze sou¢asného zaméstnani vyrazné

4 Znéni otazky: ,UvaZujete o moznosti, Ze odejdete ze svého sou¢asného zaméstnani / skonéite se svou sou¢asnou praci?“ Moznosti odpovédi: ano; ne. Znéni otazky
do roku 2007: Uvazujete o odchodu ze svého soucasného zaméstnani, o zméné zaméstnavatele? Moznosti odpovédi: ano; ne.
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Castéji pfipustili lidé, ktefi jsou v souCasném zaméstnani nespokojeni, negativné hodnoti pracovni vztahy a citi se byt
zaplaceni mnohem méné, nez si zaslouzi.

Graf 5: Pravdépodobnost ztraty prace (v %)
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Zdroj: CVWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spoleénost 2. — 9. 6. 2014, 605 ekonomicky aktivnich respondentt starich 15 let, osobni rozhovor.

Jak je patrné z grafu 5, ztraty prace se v €ervnu 2017 obavala pouze vice nez desetina pracujicich (13 %), z nichz 3 %
to povazuji za ,velmi pravdépodobné“ a 10 % za ,spiSe pravdépodobné®. Vice nez polovina pracujicich (53 %) naopak
povazuje moznost, ze by pfisli o své pracovni uplatnéni, za spiSe nepravdépodobnou a pfiblizné pétina (21 %)
ekonomicky aktivnich je si svou pracovni pozici zcela jista. DalSich 13 % pracujicich podle svych slov nevi, jak je na
tom s jistotou svého zaméstnani, a nedokaze posoudit, zda je €i neni pravdépodobné, Ze by o svou praci mohlo pfijit.

Aktualni vysledek je dosud nejlepsi za celou dobu sledovani, tj. od roku 2004, podil lidi povaZujicich ztratu svého
zaméstnani za pravdépodobnou je o 6 procentnich bod( nizsi nez pred 2 lety a o 26 procentnich bodu niz§i nez

v roce 2005, kdy dosahoval svého dosavadniho maxima. Nizké obavy ekonomicky aktivnich ¢eskych ob&ant
koresponduji také s postoji Eeské vefejnosti k nezaméstnanosti, kterou za vysokou povazuji ¢esti obané mnohem
méné ¢asto nez v minulosti.®

Detailnéjsi analyza dat ukazuje, ze ztratu zaméstnani pokladaji za nepravdépodobnou statisticky vyznamné Castéji
pracovnici s vysokoskolskym stupném vzdélani, podnikatelé a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a lidé, ktefi
povazuji souasnou zivotni Uroveri své domacnosti za dobrou. Za pravdépodobnou oznaduiji ztratu svého zaméstnani
Castéji lidé nespokojeni v souCasném zaméstnani, negativné vnimajici vztahy na svém pracovisti i adekvatnost
finan¢niho ocenéni své prace.

5 Znéni otazky: ,Jak moc je podle Vas pravdépodobné, Ze pfijdete o svou praci (napf. z divodu redukce pracovnich mist, ipadku zaméstnavatele)? Je to velmi
gravdépodobné, spiSe pravdépodobné, SQiée nepravdépodobné, velmi nepravdépodobné.*

Podrobné;ji viz tiskovou zpravu CVVM ,Ceska verejnost o nezaméstnanosti — erven 2017 ktera byla vydana 12. ¢ervence 2017.
https://cvvm.soc.cas.cz/cz/tiskove-zpravy/ekonomicke/prace-prijmy-zivotni-uroven/4377-ceska-verejnost-o-nezamestnanosti-cerven-2017



https://cvvm.soc.cas.cz/cz/tiskove-zpravy/ekonomicke/prace-prijmy-zivotni-uroven/4377-ceska-verejnost-o-nezamestnanosti-cerven-2017
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Kvotni vybér

Kraj (oblasti NUTS 3), velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Cesky statisticky trad

Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

983

239

Osobni rozhovor tazatele s respondentem - kombinace dotazovani CAPI a PAPI
Standardizovany dotaznik

EU.103, EU.17a, EU.99, EU.140. EU.138

eu170727

27. ¢ervence 2017

Nadézda Cadové

Slovnicek pojmu:

Kvétni vybér — napodobuje strukturu zakladniho souboru (u nas je to obyvatelstvo Ceské republiky starsi 15 let) pomoci nastaveni
velikosti vybranych parametrd, tzv. kvét. Jinymi slovy kvétni vybér je zaloZzen na stejném procentualnim zastoupeni vybranych
vlastnosti. Pro tvorbu kvét pouzivame tdaje z Ceského statistického ufadu. V nasich vyzkumech jsou stanoveny kvéty na pohlavi,
vék, vzdélani, region a velikost obce. Vzorek je tedy vybran tak, aby procentualni podil napf. muzd a Zen ve vzorku odpovidal
procentualnimu podilu muz(i a Zen v kazdém kraji CR. Podobné je zachovan procentualni podil obyvatel jednotlivych kraji CR,
obc¢an( rlznych vékovych kategorii, lidi s raznym stupném dosazeného vzdélani a z rizné velkych obci.

Reprezentativni vybér je takovy vybér z celé populace, z jehoz vlastnosti se da platné usuzovat na vlastnosti celé populace.
V nasem pfipadé to tedy znamena, ze respondenti jsou vybrani tak, abychom zji§t€né udaje mohli zobecnit na obyvatele Ceské

republiky starsi 15 let.

Centrum pro vyzkum vefejného minéni (CVVM) je vyzkumnym oddélenim Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i.. Jeho historie saha do roku 1946, kdy jako sougast
Ministerstva informaci zac¢al fungovat Ceskoslovensky ustav pro vyzkum vefejného minéni. Sou¢asné Centrum vzniklo v roce 2001 pfevedenim svého pfedchidce

(IVVM) z Ceského statistického GFadu do Sociologického ustavu AV CR, v.v.i.. VElenéni do védecké instituce zaruguje kvalitni odborné zazemi a kredit pracovisté; jako
souéast akademického prostfedi musi CVVM SOU AV CR, v.v.i., spliiovat vedkeré naroky a dosahovat tak té nejvy$si odborné trovné. Hlavni napini prace oddéleni je
vyzkumny projekt NaSe spole¢nost, v jehoZ ramci je provadéno deset Setfeni ro¢né. Jedna se o prazkum vefejného minéni na reprezentativnim vzorku ¢eské populace
od 15 let, kterého se vzdy Ucastni pfiblizné 1000 respondentl. Omnibusova podoba dotazniku umozriuje pokryt velkou $ifi namétl, a do Setfeni jsou proto pravidelné
fazena politicka, ekonomicka i dal$i obecné spole¢enska témata. Jsou vyuzivany jak opakované otazky, které umozniuji sledovat vyvoj zkoumanych jev(, tak naméty
nové, reagujici na aktualni déni. Diky dlouhodobému a kontinualnimu charakteru je tento védecky projekt zkoumani vefejného minéni v Ceské republice ojedinély.




