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P íloha: Rozložení hodnocení prestiže u vybraných profesí – modelové p íklady 

 

 
 

Profese s jedním s nejnižších hodnocení (25. místo, pr m r 31,2) – je vid t, jak se rapidn  snížil po et 

dotázaných, kte í poslanci dali více bod  než 1-3 a jak zcela jednozna n  p evažuje nejnižší bodové 

hodnocení.  

 

 
 

 



   

Profese s pr m rným hodnocením (18. místo, pr m r 46,5, významný vzestup oproti roku 2013) – 

hodnocení ministra je rozporuplné, podobný po et dotázaných ho hodnotí vlastn  ve všech bodech 

stobodové škály (pochopiteln  jsou výrazn  zastoupeny desítkové hodnoty) – rovnom rné rozložení.  

 

 
 

Profese s pr m rným hodnocením (17. místo, pr m r 48,8) – rozložení odpov dí vícemén  odpovídá 

normálnímu rozložení, tzn., že nejvíce dotázaných hodnotí manažera v rozmezí 40-60 bod , sm rem 

ke krajním hodnotám po ty ubývají. Jinak e eno ve ejnost se ve svém hodnocení daleko více shodne 

než u hodnocení ministra, i když pr m r je velmi blízký. 

 

 

 

 
 

Vysoká prestiž zdravotní sestry (3. místo, pr m r 72,9) vyplývá z toho, že v tšina respondent  ud lila 

této profesi 70-98 bod . Odstup od léka e je dán tím, že této profesi p id lilo více než 40 % 

dotázaných 99 bod  (viz výše uvedené údaje v komentá i k první tabulce). 


