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Situace podnikii a pracovni mobilita zaméstnancu

Ve dnech 25.3.-2.4.2002 uskutecnilo Centrum pro vyzkum verejného minéni SoU AV CR své pravidelné mésicni
Setreni v ramci vyzkumu NaSe spolecnost 2002. V ném se zabyvalo m.j. hodnocenim situace podnikii a
pracovni mobilitou zaméstnancii. Dotdzdno bylo celkem 1072 osob reprezentujicich obyvatelstvo CR starsi 15
let (kvotni vyber).

V aktudlnim vyzkumu oznacilo 39 % dotdzanych situaci firmy, resp. instituci, v niZ pracuji, jako
dobrou, perspektivni' ; 46 % uvadi ur¢ité diléi potize, které viak nejsou existenéniho razu. Jako
zavazné charakterizovalo problémy podniku 15 % dotdzanych, v tom asi jedno procento pocita s
ukoncenim jeho existence (viz tabulka 1, posledni sloupec).

Po piiznivéjsim hodnoceni v piedloiiském a zvlaste lonském roce nasvédcuje soucasné Setieni jistému
zhorSeni situace, kdyz podil subjekti oznacenych respondenty jako prosperujici poklesl o sedm
procentnich bodii a narostla (o 10 proc. bodli) ¢ast téch, které se potykaji s méné ¢i vice zdvaznymi
problémy. Zda kriti¢t&jsi vysledky zachycuji pouze ur€ity momentalni vykyv, ukazi pfisti Setfeni.

Zatimco v minulosti hovofili o vétsich problémech dotdzani pracujici v soukromé sféte, v soucasnosti
vysledky nepotvrzuji zadné podstatnéjsi rozdily mezi soukromou a statni sférou.

Tabulka 1: Hodnoceni situace firmy, organizace respondenta

rok Setieni 92 | 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 | 02
mésic Setfeni” X |ivix (v ]x (v x |wv|x|[iv]xX|[v]xX][IV|]X]IV|]X]|IV]X][|II
Nema vétsi problémy | 23 | 30 |27 [ 39 | 42 |41 43 |45 |42 (44 3836|3542 |34 (38|41 |44 |46 39
ma zajisténu vyrobu,

¢innost

Ma4 sice nyni 40 |40 | 40 | 37 [ 35 (42| 41 | 37|43 |37 (40|42 |41 |41 | 45|47 |41 |43 ]|40]46
problémy ale udrzi se

Ma velké problémy 27 121|126 18|16 |13 12 | 13|10 (13 (14| 15|18 | 15| 15|12 |13 [10]| 10| 14
a jeho budoucnost je

nejista

Podnik asi zanikne 51412 ]2 1 |1 1 1 1 ]2 (3|22 [0]2[1]2]]1 1 1

Sloupcova procenta,dopocet do 100 % tvori odpovédi "nevi". Nazory ekonomicky aktivnich respondenti; 111/2002: 592
respondentii. Vzdy v dubnu byl odhadovan vyvoj do zbytku roku, vzdy v Fijnu do nasledujiciho roku.

' Otdzka: "Jak byste hodnotil perspektivy podniku, ve kterém pracujete, do konce roku?" Nabidka odpovédi - viz

tabulka 1.
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Dalsi otazky byly zjistovany poprvé a odpovidali na né pouze zaméstnanci. Ukazalo se, ze pomérné
Casto se mezi nimi vyskytuji obavy z nezaméstnanosti - sdélilo je celkem 46 %, 18 % se ptitom
vyjadtilo jednoznaén&® (viz tabulka 2). Nejistotu pocit'uji Gast&ji zam&stnanci v soukromém  sektoru,
z délnickych profesi a Zeny.

Podle o¢ekavani odrazeji obavy z nezaméstnanosti situaci podniku: zatimco v téch prosperujicich
vyjadiuje obavy (ano, spiSe ano) asi Ctvrtina zaméstnanct, v subjektech s dil¢imi problémy je to jiz
polovina a v téch, které jejich zaméstnanci oznacuji za velmi problematické, jsou to jiz Ctyfi pétiny.

Tabulka 2: "Obavate se, Ze byste mohl byt v nejblizSich dvou letech nezaméstnany?" (v %)

Ano Spise ano Spise ne Ne Nevi

18 28 32 13 9

Nazory 515 zaméstnanciu

. . ; .- 3 cevw N .y . « o v 11 s
V souvislosti s pracovni mobilitou” bylo zji§téno, ze asi Ctvrtina (24 %) zaméstnanci ocekava v
prabéhu dvou let zménu naplné své prace, 6 % pocita s tim, ze prevezme vyssi pracovni funkci a 17
% uvazuje o pfechodu k jinému zamé&stnavateli (viz tabulka 3).

Zménu své pracovni naplné ocekavaji spise lidé vysokoskolsky vzd€lani a 20-29leti respondenti.
Rovnéz s pfesunem do vysSich pracovnich pozic pocitaji pfedevsim absolventi vysokych skol, obecné
zameéstnanci s prevahou dusevni prace, ale v tomto piipadé 1idé ve vyssi vékové skuping: 30 - 44leti.
Asi tiikrat Castéji povySeni ocekdvaji muzi nez Zeny. Pfechod k jinému zaméstnavateli planuji
Castéji lidé s niz§im vzdelanim, v délnickych profesich, ve véku do 45 let a zaméstnanci soukromého
sektoru.

Tabulka 3: O¢ekavané pracovni zmény (v %)

Rozhodn¢ | Spise ano | SpiSene | Rozhodné | Nevi
ano ne
Zméni se naplit mé prace 4 20 52 15 9
Ptejdu do vyssi funkce 0 6 44 42 8
Zacnu pracovat u jiného zaméstnavatele 2 15 42 19 22

Nazory 515 zaméstnanciu

Z vyzkum Nase spolecnost 2002, Setreni V02-03 - otdazky EU.18, EU.18a,b,c, EU.20
Tiskova informace EU20429 Zpracovala Miluse Rezkovad Vydano dne 29. dubna 2002

? Otazka - viz titulek tabulky 2.
} Otdzka: "Myslite si, Ze v nejblizsich dvou letech se a) zméni naplit Vasi prdce, b) piejdete do vyssi funkce,
¢) zacnete pracovat u jineho zaméstnavatele?"
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