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TISKOVA ZPRAVA

Centrum pro vyzkum vefejného minéni

Sociologicky astav AV CR

Jilska 1, Praha 1

' Tel./fax: 286 840 129
Sociologicky dstav AV CR E-mail: nadezda.horakova@soc.cas.cz
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Nezaméstnanost z pohledu verejného minéni

Technické parametry

Vyzkum: Nase spolec¢nost 2005, v05-10

Otazky: EV.6, EV.4, EV.7, EU.29, EU.102, EU.103
Termin terénniho Setreni: 10. - 17. Fijna 2005

Poc&et respondent(: 1075

Reprezentativita: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

Vybér respondenti: kvotni vybér

Zverejnéno dne: 10. listopadu 2005

Zpracovala: Nadézda Horakova

Soucdsti Fjnového Setfeni Centra pro vyzkum vefejného minéni SOU AV CR byl i
blok otdzek vé&novany ndzorim d&eskych obdand na nezaméstnanost a
nezameéstnané. Tématu nezaméstnanosti se v nasich vyzkumech vénujeme
opakované a mame tak moznost sledovat vyvoj postojd ob&anl k tomuto tématu
v Case.

Na Uvod jsme se vSech respondentl zeptali, v &em vidi hlavni pficinu
nezaméstnanosti.!

Graf 1: Myslite si, Ze vét§ina nezaméstnanych u nas... (ndzory respondentd v %)

100%
80% 1
60% 1
40%
20%

0%-

ANANANAN

03/97 03/00 03/01 11/02 05/03 11/03 05/04 11/04 10/05

Onemtize sehnat vhodnou praci OnemtiZze sehnat viibec Zadnou praci
O nema zajem pracovat

Poznamka: Dopocet do 100 % tvofi odpovédi ,nevim®.

TéméF polovina obyvatel Ceské republiky si mysli, ze vétsina nezaméstnanych u
nds nemlze sehnat vhodnou praci. Nazor, ze nezaméstnani nemaji prosté zajem
pracovat, ma vice neZ ¢tvrtina Cechl a vice nez pétina oslovenych naopak soudi,
Ye nezaméstnani nemohou sehnat vlbec Z&dnou prdci. V porovndni se situaci
pred rokem si lidé Castéji mysli, Ze nezaméstnani prosté nemaji zajem pracovat.

! Otazka: ,Rekl byste, ze vétdina nezaméstnanych u nds nemlze sehnat vhodnou praci, nemize
o vz . 1o W
sehnat vubec zadnou praci, nema zajem pracovat?
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Naopak méné casto se osloveni priklonili k tomu, Ze nezaméstnani u nas
o v 7 7 .
nemohou sehnat vubec zadnou praci.

Nazor, e nezaméstnani u nas nemohou sehnat vibec ?adnou praci, zastavaji
Castéji ti lidé, kteri maji s nezaméstnanosti osobni zkusenost, nebo z hlediska
nezameéstnanosti patri do rizikovéjsich skupin, v nichz je mira nezaméstnanosti
vysSSi. Konkrétné se jedna predevSim o lidi v soucasné dobé nezaméstnané,
respondenty pracujici v délnickych profesich, dotdazané se zakladnim vzdélanim a
obyvatele Moravskoslezského a Zlinského kraje. Stejné stanovisko najdeme
castéji rovnéz u lidi hodnoticich svoji zivotni Uroven jako Spatnou.

Naopak prisnéjsi postoj k nezaméstnanym a tedy nazor, ze nezaméstnani v nasi
zemi prosté nemaji zajem pracovat, zastavaji cCastéji obyvatelé Prahy, lidé
soclobrou Yivotni Urovni, pracovnici plsobici ve vedoucich funkcich a také
duchodci.

Ve vyzkumu nas dale zajimalo, jak obcané vnimaji soucasnou uroven
nezaméstnanosti v nasi zemi.?

Tabulka 1: Hodnoceni soucasné trovné nezaméstnanosti v CR (v %)

11/2002 05/2003 11/2003 05/2004 11/2004 10/2005

prilis nizka 1 2 1 2 1 1
primérena 27 26 23 17 21 30
pili& vysoka 66 67 72 77 75 65
nevi 6 5 4 4 3 4
CELKEM 100 100 100 100 100 100

Soudasnou Urovef nezaméstnanosti hodnoti téméF dvé tretiny ¢eskych obcéand
jako prilis vysokou, tri z deseti oslovenych ji vnimali jako pfimérenou a za pfilis
nizkou ji povazovalo pouhé 1 % dotazanych. I kdyz nezaméstnanost jako pfilis
vysokou hodnoti prevazna vétsina oslovenych, vnimaji v soucasnosti respondenti
uroven nezameéstnanosti v nasi zemi vyrazné pozitivnéji nez v predchazejicich
letech.

Nazor, Zze nezaméstnanost v nasi zemi je pfriliS vysokd, zastavaji Castéji sami
nezamé&stnani, dale nepracujici dichodci, lidé nepovazujici svoji Zivotni Grover za
dobrou (oznadili ji jako ,ani dobrou, ani Spatnou" ¢i dokonce jako ,Spatnou“) a
obyvatelé Olomouckého a Moravskoslezského kraje. Dotazani oznacujici
nezameéstnanost v nasi zemi za priliS vysokou se také castéji domnivaji, ze
nezaméstnani u nds nemohou sehnat vibec zadnou praci.

Podivejme se nyni, jaky vyvoj nezaméstnanosti ocekdvaji obyvatelé Ceské
republiky v pfistich dvou letech.?

2 Otazka: ,Povazujete soucasnou Urover nezaméstnanosti v CR za piili§ nizkou, primérenou, pFili$
vysokou?" 5

3 Otdzka: ,Jak se bude podle Vas vyvijet nezaméstnanost v CR v nejbliz&ich dvou letech? (viz
tabulku 2)"
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Tabulka 2: Vyvoj nezameéstnanosti v CR v pristich 2 letech (v %)

03/00 03/01 09/02 05/03 11/03 05/04 11/04 10/05

vyrazné se zvysi 33 11 15 19 13 10 13 7
¢aste¢né se zvysi 40 30 41 39 40 35 34 26
zUstane pFiblizné

o stejnépt]rovni 15 37 29 29 32 35 35 44
¢astecné se snizi 3 9 2 4 8 12 7 12
vyrazné se snizi 1 0 0 1 0 1 1 1
nevi 8 13 13 8 7 7 10 10
CELKEM 100 100 100 100 100 100 100 100

Dalsi zvysovani nezaméstnanosti v pristich dvou letech ocekava tretina ceskych
obéand (33 %), neceld polovina Cechll (44 %) si mysli, Ze nezaméstnanost
zUstane pfiblizné na stejné Urovni, a vice neZ desetina oslovenych (13 %)
vyjadfila ndzor, Zze nezaméstnanost v nasi zemi bude v budoucnu klesat. Podil
roku 2000, kdy byla stejnd otdzka respondentim poloZena poprvé. Naopak
nejvy$si od roku 2000 je podil respondentl, ktefi vé&Fi, e nezaméstnanost
zUstane v dal$ich letech na pfiblizné stejné Grovni.

Respondenti byli v nasem vyzkumu dale dotazani, jak by oni sami postupovali
v pfipadé&, Ze by ztratili praci.* Také tato otdzka nebyla respondentdm poloZena
poprvé a mame tak moznost casového srovnani. Aktudlni vysledky i toto
srovnani nabizi tabulka 3.

Tabulka 3: Hledani prace v pfipadé nezaméstnanosti (v %)

5/03 11/03 5/04 11/04 5/05 10/05

rozhodné konkrétni zaméstnani 16 16 16 15 14 16
spise konkrétni zaméstnani 46 44 49 46 48 43
spise jakoukoli praci 30 30 25 29 30 31
rozhodné jakoukoli praci 6 8 8 9 7 9
NEVi 2 2 2 1 1 1
konkrétni/jakakoli prace 62/36 60/38 65/33 61/38 62/37 59/40

Sest z deseti respondentl uvedlo, Ze by si v pfipadé nezaméstnanosti hledalo
konkrétni zaméstnani, naopak priblizné ¢tyri z deseti oslovenych, ktefi na otazku
odpovédéli, deklarovali ochotu hledat si jakékoliv zaméstnani. V porovnani se
situaci v listopadu 2004 se ochota hledat si v pripadé nezaméstnanosti jakoukoliv
praci nijak vyznamné nezménila, v porovnani se situaci v kvétnu 2005 vsSak u
respondentl ochota hledat si jakoukoliv praci mirné vzrostla.

V Fijnovém vyzkumu CVVM byli respondenti rovnéz pozadani, aby zhodnotili
situaci na pracovnim trhu v misté jejich bydlisté.®

4 Otdzka: ,Pokud byste ztratil praci, hledal byste rozhodné konkrétni zaméstnani, spie konkrétni
zameéstnani, spise jakoukoli praci, rozhodné jakoukoli praci?"
>V tabulce nejsou zahrnuty odpovédi respondentd, ktefi uvedli, Ze se jich polozend otdzka netyka.
6 Otazka: ,Jak byste popsal situaci na pracovnim trhu v misté& Vaseho bydlist&? Myslite si, ze neni
zadny problém najit si vhodnou praci, je mozné najit praci, ale je tézké najit vhodnou praci, je
tézké najit jakoukoliv praci, je nemozné najit jakoukoliv praci.*
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Graf 2: Hodnoceni situace na pracovnim trhu v misté bydlisté (v %)
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Poznamka: Dopocet do 100 % tvofi odpovédi ,nevim"

Vice neZ polovina ¢eskych ob&anl si mysli, Ze v misté jejich bydlité je mozné
najit praci, ale je tézké najit vhodnou praci. O tom, Ze v misté jejich bydlisté neni
74dny problém najit vhodnou préci, jsou presvédéena pouze 4 % Cechd. Pfiblizné
tfi z deseti oslovenych v nagem prizkumu se domnivali, Ze v misté jejich bydliété
je tézké najit jakoukoliv praci, a 8 % oznacilo nalezeni jakékoliv prace dokonce
za zcela nemozné.

V porovnani s predchazejicim obdobim vyznamné vzrostl podil obcanl
presvédcenych o tom, Ze je v misté jejich bydlisté mozné najit praci, ale je tézké
najit praci vhodnou. Naopak podil oslovenych domnivajicich se, Ze v misté jejich
bydlisté je tézké najit jakoukoliv praci, v porovnani se situaci v dubnu 2004 a
kvétnu 2005 vyznamné poklesl.

Nazor, ze v misté jejich bydlisté neni zadny problém najit vhodnou praci,
zastavaji relativné castéji obyvatelé Prahy. Naopak obyvatelé Pardubického,
Olomouckého a Moravskoslezského kraje jsou presvédceni o tom, ze v misté
jejich bydlisté je tézké najit jakoukoliv praci.

Na zavér se jesté podivejme na to, za jak pravdépodobnou pokladaji respondenti
ztrdtu svého vlastniho zaméstnani.” Otadzka byla pokldddna pouze lidem, ktefi
v souCasné dobé pracuji jako zaméstnanci. Na otazku tedy odpovidalo celkem
521 respondentd.

Tabulka 4: Pravdépodobnost ztraty zaméstnani (v %)

5/2004 5/2005 10/2005

velmi pravdépodobné 5 6 5
spiSe pravdépodobné 23 33 26
spiSe nepravdépodobné 46 37 49
velmi nepravdépodobné 8 10 9
nevi 18 14 11

pravdépodobné/nepravdépodobné 28/54 39/47 31/58

Za pravdépodobnou povazuje ztratu svého zaméstnani pouze neceld tretina
v o Y v . v 7 v .s

obCanu pracujicich v soucasnosti v zamestnaneckem pomeru (5 % ji dokonce

oznacilo za velmi pravdépodobnou). Naopak priblizné Sest z deseti pracujicich si

7 Otézka: ,Jak moc pravdépodobné je podle Vas, ze pfijdete o svou praci (napf. z ddvodu redukce
pracovnich mist, Upadku zaméstnavatele)? Je to...(viz tabulku 4)"
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mysli, ze ztrata zameéstnani neni v jejich pfipadé pravdépodobna, pricemz asi
desetina ji dokonce oznacuje za velmi nepravdépodobnou.

Za pravdépodobnou povazuji ztratu svého zaméstnani castéji dotdzani pracujici
v délnickych profesich, pracovnici v zemédélstvi a lesnictvi, obyvatelé
Moravskoslezského kraje a osloveni s nizSim stupném dosazeného vzdélani (bez
maturity). Naopak ndzor, Ze ztrata zaméstnani neni v jejich pripadé
pravdépodobnd, maji zejména pracovnici ve vedoucich funkcich a vyssi odborni
zameéstnanci, dotazani pracujici ve zdravotnictvi i socialni Cinnosti, obyvatelé
Prahy a respondenti s vysokoskolskym vzdélanim.
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