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Kvétni vybér

Region (Oblasti NUTS 2), velikost mista bydlisté, pohlavi,
vek, vzdelani

Cesky statisticky urad

Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

1051

Osobni rozhovor tazatele s respondentem
Standardizovany dotaznik

EV.4, EV.7, EV.6, EU.102, EU.103, EU.29, EU.30
24. Cervence 2008

Michaela Dimitrova

Cervnové Setieni Centra pro _vyzkum vefejného minéni se zaméfilo na
problematiku nezaméstnanosti. CesSti obCané vyjadfovali své nazory pfedevsim
na jeji uroven v CR a také odhadovali jeji budouci vyvoj. Dale posuzovali
pravdépodobnost ztraty svého soucasného zaméstnani ¢i hodnotili obtiznost
hledani nového pracovniho mista v pripadé nezaméstnanosti.

Co se ty¢e obecného hodnoceni Grovné nezaméstnanosti v CR, pak nadpolovi¢ni
podil &eskych ob&ani (52 %) mini, Ze je ptiméfena. Za prilis vysokou ji oznacuje
36 % osob, zatimco za pfiliS nizkou ji povazuji 3 % Cechd. TéméF desetina
obyvatel CR (9 %) nevédéla, jakym zplsobem odpovédét. Z hlediska ¢asového
srovnani je patrny trend postupného posilovani podilu ob&anQ, ktefi soudi, Ze
nezameéstnanost je v nasi republice pfimérenda, a to zejména na ukor téch, kteri
na ni pohlizeji jako na priliS vysokou. Oproti lofiskému Setfeni vzrostl podil
Cechl, ktefi hovofi o pfiméFené Urovni nezaméstnanosti, o 5 procentnich bodd.
Podil osob, které ji povazuji za pfriliS vysokou, poklesl ve srovnani s minulym
rokem o 10 procentnich bodl (viz graf 1).
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Graf 1: Hodnoceni Grovné nezaméstnanosti' — ¢asové srovnani (v %)
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Podrobnéjsi analyza ukazala, Ze za pfimérenou povazuji nezameéstnanost
predevsim lidé hovorici o své zivotni Urovni jako o dobré, potenciadlni volic¢i ODS,
osoby se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou, vysokoskolaci a také obyvatelé
hlavniho mésta. Naopak lidé deklarujici Spatnou Zivotni Uroveri, sympatizanti

KSCM, CSSD a Cesi se zdkladnim vzdéldnim dastéji vidi nezaméstnanost v nasi
republice jako pfilis vysokou.

Vétsina ¢eskych obdant (51 %) odhaduje, Ze v nasledujicich dvou letech zlstane
uroven nezameéstnanosti na priblizné stejné Urovni, jaka je nyni. O zvyseni hovori
¢tvrtina Cechl, pricemz 3 % se domnivaji, ze se zvysi vyrazné, 22 % mluvi o
c¢asteCném zvyseni Urovné nezameéstnanosti. Témér desetina (9 %) soudi, Ze
dojde k caste€nému snizeni a 15 % neumélo poskytnout konkrétni odpovéd.

Graf 2: Vyvoj nezaméstnanosti v nejblizsich dvou letech? (v %)
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N&zory ceskych ob&anl na situaci nezaméstnanych véetné ¢asového srovnani

jsou zachyceny v grafu 3. Mezi Cechy je nejrozsSirenéjSi minéni, ze vétsSina
v V4 O v 7 . 4 v V.

nezamestnanych nemuze sehnat vhodnou praci (45 %). Necelé dve petiny

' Znéni otdzky: ,PovaZujete soudasnou Uroveri nezaméstnanosti v CR za ,pfili§ nizkou",

~pfimérenou®, ,pfilis vysokou™? y

2 Znéni otadzky: ,Jak se bude podle Vas vyvijet nezaméstnanost v CR v nejblizdich dvou letech?
MozZnosti odpovédi: ,vyrazné se zvysi®, ,¢astecné se zvysi®, ,zlstane priblizné na stejné Grovni®,
.Castecné se snizi*, ,vyrazné se snizi".

L
a Q5" g
Se

2/[6]



Eu80724
obc¢anll (38 %) soudi, Ze nezaméstnani v CR predevéim nemaji zdjem pracovat a
konec¢né nejmensi podil osob (13 %) se domniva, ze nezaméstnani nemohou
sehnat vibec Zadnou praci. Z dlouhodobého pohledu se v rdmci ¢eské vefejnosti
posiluje relativni zastoupeni osob, které soudi, ze vétSina nezaméstnanych nema
zadjem pracovat, a na druhé strané postupné dochdzi ke snizovani podilu Cechd,
kteFi se domnivaji, Ze vétdina nezaméstnanych nemizZe sehnat vibec Zadnou
praci. Za relativné nejstdlej§i mUZeme povaZzovat ndzor, e nezaméstnani
nemohou sehnat vhodnou praci, nebot podil ob&anl s timto stanoviskem se od
roku 2002 pohybuje v rozmezi od 45 % do 50 %.

Graf 3: Myslite si, ze vétSina nezaméstnanych...>(v %)
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Pozn.: Dopocet do 100 % tvoFi odpovédi ,nevi".

Nazor, Ze vétsina nezaméstnanych v CR neméa zdjem pracovat, ¢ast&ji zastavaji
lidé deklarujici dobrou Zzivotni Urovenn a potencialni voli¢i ODS. Odpovéd, ze
nezaméstnani nemohou sehnat vibec ?adnou praci, poskytovali &ast&ji osoby
hovorici o své zivotni Urovni jako o Spatné a také lidé se zakladnim vzdélanim.

V pripadé hodnoceni situace na pracovnim trhu v misté bydlisté soudi prevazna
&ast ceskych oblant (61 %), ze je mozné najit si praci, ale ne takovou, kterd by
byla vhodna. Témér ¢tvrtina Cechd pohlizi na podminky pracovniho trhu v misté
bydlisté kriticky, nebot 19 % mini, ze je tézké najit jakoukoli praci, 4 % to
povazuji za nemozné. Naopak desetina ob&anl nevidi v nalezeni vhodného
zaméstnani 2adny problém. Aktudini zjist&ni mlZeme povaZovat za srovnatelné
s vysledky z lofiského Setreni, nicméné z hlediska Casového kontextu posiluji
podily optimistickych nazord v neprospéch pesimista.

3 Znéni otdzky: ,Rekl byste, ze vétdina nezaméstnanych u nds ,nemlZe sehnat vhodnou praci®,
~nemuze sehnat vibec zadnou praci*, ,nema zajem pracovat"?
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Graf 4: Situace na pracovnim trhu v misté bydlisté* (v %)
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Pozn.: Dopocet do 100 % tvoFi odpovédi ,nevi".

Situaci na pracovnim trhu v misté bydlisté hodnoti jednoznacné castéji kladné
lidé oznacujici svou zivotni Uroven za dobrou, vysokoskolaci, obyvatelé hlavniho
mésta a potencialni voli¢i ODS. Tyto skupiny castéji odpovidaly, ze v jejich misté
bydlisté neni Zadny problém najit si vhodnou praci. Naproti tomu lidé ve véku 45
- 59 let a sympatizanti CSSD se Castéji domnivaji, ze v misté jejich bydlisté je
tézké najit si jakoukoli praci. Lidé deklarujici Spatnou zivotni Uroven a osoby se
zakladnim vzdélanim castéji odpovidali nejen, ze je tézké najit si jakoukoli praci,
ale téz, ze to je v misté jejich bydlisté nemozné.

Vdem zaméstnancim (N=563) jsme dale pokladali otdzku, nakolik je podle nich
pravdépodobné, Ze prijdou o svou praci. Pro témeér tfi pétiny z nich je tato
situace nepravdépodobna - konkrétné pro 50 % je to spiSe nepravdépodobné,
pro 9 % velmi nepravdé&podobné. Na druhé strané téméF &tvrtina zaméstnancu
se domniva, Ze ztrata pracovniho mista je v jejich pripadé pravdépodobnd, a to
pro 18 % spise, pro 5 % velmi. Priblizné pétina (18 %) nevédéla, jak odpovédét.
Aktualni vysledky nezaznamenaly oproti pfedchozim zadné vyrazné zmény.

Graf 5: Pravdépodobnost ztraty zaméstnani’ (v %)
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4 Znéni otdzky: ,Jak byste popsal situaci na pracovnim trhu v misté Vaseho bydlist&? Myslite si, ze
Lneni zadny problém najit si vhodnou praci*, ,je mozné najit praci, ale je tézké najit vhodnou
praci*, ,je tézké najit jakoukoli praci®, ,,je nemozné najit jakoukoli praci®.

> Znéni otazky: ,Jak moc je podle Vas pravdépodobné, Ze pfijdete o svou praci (napf. z ddvodu
redukce pracovnich mist, Upadek zaméstnavatele)? Je to ,velmi pravdépodobné®, ,spise
pravdépodobné", ,spiSe nepravdépodobné®, ,velmi nepravdépodobné"?
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Analyza druhého stupné podle vybranych sociodemografickych charakteristik
poukazala na nékteré vyznamné diference, jez se vazi predevSim na vzdélani a
zivotni Uroven jedince. Lidé se zakladnim vzdélanim a také osoby hodnotici svou
Zivotni Uroven jako Spatnou castéji vidi moznost ztraty zaméstnani jako
pravdépodobnou. Naproti tomu vysokoskolaci a osoby deklarujici dobrou Zivotni
Uroven castéji pohlizi na tuto situaci jako na nepravdépodobnou.

Vdem respondentiim jsme dale poloZili otdzku, jakou praci by hledali v pripadé
nezameéstnanosti. VétSina z nich (57 %) se pfriklonila k varianté konkrétniho
zaméstnani (41 % spide, 16 % rozhodné). Ctvrtina by shanéla jakoukoli pracovni
pozici (20 % spise, 5 % rozhodné).

Graf 6: Hledani prace v pripadé nezaméstnanosti® (v %)
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Statisticky vyznamné diference byly opét zjiStény v souvislosti se vzdélanim, s
zivotni Urovni, ale také s vékem. Stredoskolaci s maturitou, vysokoskolaci, lidé
deklarujici dobrou Zivotni Uroven a také osoby ve véku 20 - 44 let Casté&ji tvrdi,
Ze by hledali konkrétni zaméstnani. Naopak CeSi se zakladnim vzdélanim,
Spatnou zivotni Urovni a téz ti, ktefi svou zivotni Uroven nevidi ani jako dobrou,
ani jako Spatnou, castéji poskytovali odpovéd’ vztahujici se k hledani jakéhokoli
pracovniho mista.

Na zavér nads zajimalo, jaké Uustupky by pfi hledani prace v pripadé
nezaméstnanosti byli Cesi ochotni udélat. Obecné je mozné Fici, ze ¢esti obdané
se méné zdrahaji prijmout takové misto, které by vyzadovalo vétsi pracovni
nasazeni a vzdélavani. Na druhé strané nejméné ochotni jsou obsadit takovou
pracovni pozici, kterd by vyzadovala migraci ¢i delsi dojizdéni.

Konkrétni vysledky zachycené v grafu 7 ukazuji, ze relativné nejmensi prekazky
spatfuji ¢esti obCané v prijeti takového mista, které by vyzadovalo zauceni Ci
rekvalifikaci (71 % by s prijetim takového zaméstnani souhlasilo, 16 % nikoliv),
praci presCas (58 % pro, 27 % proti), vyssSi pracovni tempo (53 % : 29 %) a
nizsi Uroven kvalifikace, nez kterou dany jedinec disponuje (52 % : 33 %).

U vsSech zbyvajicich uvazovanych podminek prevlada mezi c¢eskymi obyvateli
nesouhlas s pfijetim daného zaméstnani nad souhlasem. Pracovat o vikendech by
byly ochotny necelé dvé pétiny Cechd (38 % : 46 %). Vice jak &tvrtina by vzala

6 Znéni otdzky: ,Pokud byste ztratil praci, hledal byste ,rozhodné& konkrétni zaméstnani*, ,spise
konkrétni zaméstnani*, ,spise jakoukoli praci*, ,nebo rozhodné jakoukoli praci*?
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praci na zkraceny Gvazek (29 % : 51 %) a stejny podil obéand by byl schopen
nastoupit do zaméstnani, které by vyzadovalo nocni praci (29 % : 56 %). Pétina
by byla ochotna pfijmout misto, které by bylo placeno hife, neZ byla zvykla (20
% : 63 %), a shodny podil osob se takto vyjadfil o zaméstnani se zhorSenymi
pracovnimi podminkami (20 % : 66 %). Nejméné ochotni jsou obyvatelé CR
nastoupit do takového zaméstnani, které by bylo v zahrani¢i (16 % : 65 %),
vyzadovalo delsi dojizdéni denné (15 % : 70 %) Ci bylo spojené s prestéhovanim
se (9 % : 73 %).

Graf 7: P¥ijal byste v pfipadé nezaméstnanosti zamé&stnani, které by...”(v %)
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7 Znéni otazky: ,Pfijal byste v pfipadé nezaméstnanosti zaméstnani, které by a) vyzadovalo nizsi
uroven kvalifikace Ci dovednosti nez mate, b) vyZadovalo zauceni ¢i rekvalifikaci, ¢) mélo byt
vykonavano ve zhorSenych pracovnich podminkach (v horku, necistoté, hluku apod.), d) bylo
placeno hiie, nez jste zvykly, e) vyzadovalo vy$si pracovni tempo oproti predchozimu zaméstnani,
f) vyzadovalo praci presCas, g) vyzadovalo nocni praci, h) vyzadovalo praci o vikendech, i)
vyzadovalo delsi, napf. dvouhodinové dojizdéni denné, j) vyzadovalo prestéhovani se, k) bylo
v zahranici, |) bylo na zkraceny pracovni Uvazek?
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