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Sociologicky ustav AV CR,v.v.i.

Ceska vefejnost o nezaméstnanosti — ¢erven 2012

Technické parametry

Vyzkum: Nase spolecnost, v12-06 y
Realizator: CWVM, Sociologicky ustav AV CR, v.V.i.
Projekt: Nase spolecnost — projekt kontinualniho vyzkumu verejného

minéni CWWM SOU AV CR, v.v.i.
Termin terénniho Setreni: 4. - 11. 6. 2012

Vybér respondent: Kvétni vybér

Kvoty: Kraj (oblasti NUTS 3), velikost mista bydlisté, pohlavi, vék,
vzdélani

Zdroj dat pro kvotni vybér: Cesky statisticky urad

Reprezentativita: Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

Pocet dotazanych: 1034

Metoda sbéru dat: Osobni rozhovor tazatele s respondentem

Vyzkumny nastroj: Standardizovany dotaznik

Otazky: EV.4, EV.6, EV.7, EU.102

Zverejnéno dne: 13. ¢ervence 2012

Zpracoval: Martin Buchtik

V cervnovém Setfeni se CVVM zabyvalo problematikou nezaméstnanosti.
Soudasti bloku otazek byly otdzky mapujici nazory obéanl na soucasnou Uroven
nezaméstnanosti v nagi zemi, na jeji daléi vyvoj, na divod nezamé&stnanosti a na
obtiznost nalezeni nové prace v misté bydlisté.

Graf 1: Hodnoceni Grovné nezaméstnanosti' (v %)
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Jak ukazuje graf 1, sedm z deseti dotdzanych (68 %) povazuje soucasnou miru
nezameéstnanosti za priliS vysokou. DalSich 27 % ji vnima jako pfimérenou a 2 %
jako prilis nizkou. 3 % oslovenych pak v otdzce nezaujala zadny postoj.

Hodnoceni soucasné nezameéstnanosti jako pfilis vysoké se castéji objevovalo
& o] i v s 4 V. # P e 2
mezi duchodci, nezamestnanymi, respondenty s zivotni urovni hodnocenou jako

! Znéni otdzky: ,PovaZujete soutasnou Urovef nezaméstnanosti v CR za piili§ nizkou, pfiméFenou,
pFilis vysokou?"
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Spatnou, v mensi mife jako ,ani dobrou, ani Spatnou" a vyucenymi bez maturity.
Za primérenou povazuji soucasnou miru nezaméstnanosti Castéji absolventi
vysokych skol (38 %), lidé s dobrou Zzivotni Urovni (41 %) a ti, kdo Ziji v Praze
(44 %).

Graf 2: Vyvoj nezaméstnanosti v nejblizSich dvou letech? (v %)
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Setieni rovnéZ ukdzalo (viz graf 2), Ze mezi verejnosti stale prevlddaji z vyvoje
nezameéstnanosti v nadchazejicich dvou letech obavy, nezanedbatelnda dcast
dotdzanych se vSak domniva, Zze nezaméstnanost zﬁstanev ve zminovaném obdobi
na priblizné stejné Urovni. Polovina (50 %) obyvatel Ceské republiky je toho
nazoru, Ze se mira nezameéstnanosti do budoucna zvysi (13 % vyrazné zvysi a 37
% Castetné zvysi), tietina (34 %) se pak domniva, Ze nezaméstnanost zlstane
beze zmeény. Jen mald Cast dotdzanych (7 %) je optimistickd, kdyz soudi, ze
dojde ke snizeni aktudlni nezameéstnanosti.

Podrobnéjsi analyza ukdazala, ze relativné skeptic¢téji budouci vyvoj v tomto
ohledu vidi predevSim dotdzani se Spatnou zivotni Urovni a ti, kdo aktudlni
nezaméstnanost vnimaji jako prilis vysokou.

Casové srovnani hodnoceni aktudini miry nezaméstnanosti a ocekavani jejiho
vyvoje v nasledujicich dvou letech (viz graf 3) ukazuje, ze v letech 2004 az 2008
se subjektivni vnimani nezaméstnanosti i olekavani dalSiho vyvoje pomérné
plynule zlepSovala spolu stim, jak klesala i redlnd mira registrované
nezaméstnanosti. V roce 2009 v reakci na ekonomickou krizi spojenou i
s faktickym zvySenim nezameéstnanosti se v obou ohledech minéni verejnosti
naopak razantné zhorsilo, coz potvrdil vyzkum z roku 2010, ktery se vysledkovée
od predeslého prilis neliSil. Zatimco v roce 2011 doslo mirnému snizeni podilu
téch, kteri povazuji miru nezaméstnanosti za priliS vysokou, v letosnim roce
doslo opét ke zvygeni (o 7 procentnich bodl oproti roku 2011, tedy v podstaté na
Uroverl let 2009 a 2010). Jedté vyraznéjsi narlst (o 10 procentnich bodd) byl
zaznamenan u podilu lidi, ktefi soudi, Ze nezaméstnanost se v pfristich letech
bude zvysovat.

PFi srovnani vefejného minéni s oficialni statistikou, tedy registrovanou mirou
nezameéstnanosti, kterou poskytuje CSU, vidime, ze verejné minéni je v tomto

2 Znéni otadzky: ,Jak se bude podle Vés vyvijet nezaméstnanost v CR v nejblizsich dvou letech?
MoZnosti odpovédi: vyrazné se zvysi, Caste€né se zvydi, zlstane pFiblizné na stejné Udrovni,
¢astecéné se snizi, vyrazné se snizi.
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ohledu velmi citlivé i na jakékoliv vykyvy na trhu prace a velmi presné je
kopiruje.

Graf 3: Subjektivhi hodnoceni a ocekavani vyvoje nezaméstnanosti
VvV porovnani s vyvojem miry nezaméstnanosti (Casové srovnani v %)
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Pozn. 1: Hodnoceni aktudlni miry nezaméstnanosti zahrnuje odpovéd' ,prilis vysoka" (viz graf 1),
vyhled nezaméstnanosti v pFistich dvou letech pak zahrnuje odpovédi ,vyrazné + Castecné se
zvysi® (viz graf 2).

Pozn. 2: Udaje o mife nezameéstnanosti predstavuji registrovanou miru nezaméstnanosti ke konci
prislusného mésice. V roce 2004 doslo u tohoto ukazatele ke zméné metodiky vypocCtu a tak udaje
do roku 2003 nejsou srovnatelné s Udaji od roku 2005. Data CSU.

DalSi otdzka Setfeni se zamérila na to, co je podle minéni lidi prevladajicim
dlvodem nezaméstnanosti u nds, zda jde o dUsledek toho, Ze lidé nechté&iji
pracovat nebo zda je to dano tim, ze nemohou sehnat praci, ktera by jim
vyhovovala, pripadné Ze nemohou sehnat jakoukoli praci bez ohledu na své
preference. Jak ukazuji vysledky v grafu 4, nejvice respondentd zastava ndazor,
Ze vétSina nezaméstnanych si neni schopna sehnat vhodnou praci (45 %), tretina
(34 %) dotdzanych si mysli, Ze vétdina nezaméstnanych nemuZe sehnat vibec
zadnou praci, a 17 % se domniva, ze nezaméstnani jednoduse nemaji zajem
pracovat.

Z ¢asového srovnani vysledk( u této otazky je zfejmé, Ze v obdobi od roku 2004
do roku 2008 dochazelo k postupnému zvysSovani podilu téch, kdo si mysleli, ze
hlavnim dtvodem nezaméstnanosti je nechut nezaméstnanych pracovat. V roce
2009 nastal v tomto hledu prudky obrat, kdyz se tento podil meziro¢né snizil o
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20 procentnich bodl ve prospé&ch obou variant nechté&né nezaméstnanosti,
pricemZ vyraznéji se tento rlst projevil u podilu téch, ktefi tvrdi, Ze
nezameéstnani vétsinou nemohou sehnat jakoukoli praci. Rozlozeni odpovédi
zUstalo v nasledujicich dvou letech, tedy v roce 2010 a 2011, v zasadé stejné.
Vroce 2012 pak mirmé pribylo téch, kteri se kloni k tomu, Ze vétSina
nezamé&stnanych nemiZe sehnat vibec *adnou praci (o 5 procentnich bodd ve
srovnani s rokem 2011 a 21 p.b. s rokem 2008, kdy byla nezamé&stnanost vibec
nejnizsi).
Odpovéd, Ze vétdina dotdzanych nemuUZe najit jakoukoli praci, ¢ast&ji zmifovali
lidé, ktefi byli opakované ¢i delSi dobu nezaméstnani a respondenti se Spatnou
Zivotni Urovni. Naopak nechut pracovat jako hlavni pfi¢inu toho, Ze lidé
nepracuji, uvadeéli Castéji dotazani s dobrou Zivotni Urovni.

Graf 4: Myslite si, Ze vétsina nezaméstnanych...3(v %)
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3 Znéni otazky: ,Rekl byste, Ze vétsina nezaméstnanych u nas ,nemlze sehnat vhodnou praci®,
,nemuze sehnat vibec zadnou praci®, ,nema zdjem pracovat"?
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Graf 5: Situace na pracovnim trhu v misté bydlisté* (v %)
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Jak je zfejmé z vysledkd zachycenych v grafu 5, do roku 2008 vykazovalo
hodnoceni situace na trhu prace v mist& bydli§t& pozvolny narlst pozitivnich
vyrok(. Podobné jako u predchozich otdzek i zde oviem dodlo v roce 2009
k vyraznému propadu, ktery nasledujici dva vyzkumy potvrdily. Asi tfetina (37
%) dotazanych nyni povazuje za obtizné sehnat v misté bydlisté jakoukoliv praci
a desetina respondentl (12 %) tvrdi, Ze je to zcela nemozné. Z regiondlniho
hlediska se pritom velmi vyrazné lepsi hodnoceni v tomto ohledu objevovalo mezi
dotazanymi z Prahy (1 % uvadi, ze je nemozné najit praci), naopak vyrazné
kriticnéjsi hodnoceni je v krajich Usteckém (22 %) a Moravskoslezském (18 %).
Lépe situaci v regionu také hodnoti lidé s vysokoskolskym vzdélanim a dobrou
Zivotni situaci.

* Znéni otézky: ,Jak byste popsal situaci na pracovnim trhu v misté Vageho bydliété? Myslite si, ze
»Neni zadny problém najit si vhodnou préaci®, ,je mozné najit praci, ale je tézké najit vhodnou
praci*, ,je tézké najit jakoukoli praci*, ,je nemozné najit jakoukoli praci®.
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