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KODER:
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PORIZOVAC:

0.1 ,Jaka je Vase soucasna profese a pracovni
zafFazeni v hlavnim zaméstnani? Uved'te co
nejpodrobnéji nazev profese a napli prace!™

POKYN: PREDLOZTE DOTAZANEMU KARTU O.11
0.11 ,,Kolik lidi celkem pracuje u Vaseho
zaméstnavatele?"
1-20 21-99 100- 250- 500A NEVI
249 499 VICE

0.2 ,Jak dlouho pracujete u Vaseho stavajiciho
zaméstnavatele? Uved'te, prosim, pocet
odpracovanych let a mésicti."

1 2 3 4 5 9
0.12 ,,Mate v zaméstnani podfizené pracovniky?
Nemate zadné podfizené, .......ccocoevvvecvceecnenne 1
mate jednoho Ci dva podFizené, .........cccoceeveuennnene 2
mate 3 az 5 podFfizenych, .....ccooeiieieviceieieene 3
mate 6 aZz 10 podfizenych, e 4
mate vice nez 10 podfizenych?" .......ccocoeevrveunnnee. 5
XT3 9

ODPRACOVANE ODPRACOVANE
ROKY MESICE
0.3 ,,Pracujete na plny Uvazek nebo na ¢astecny
Gvazek?™ S ,
PLNY UVAZEK  CASTECNY UVAZEK NEVi
1 2 9

0.4 ,Jaka je Vase pracovni doba?

Pravidel- nepravidel- sménny JINA_  NEVi
na na rezim?* ODPOVED
1 2 3 8 9

0.5 ,Je Vas pracovni pomér sjednan na dobu

FILTR: POUZE TEM, KTERI V OTAZCE 0.12 UVEDLI
VARIANTY 2 AZ 5.
0.13 ,,Jsou mezi Vasimi podfizenymi vedouci
pracovnici?"
ANO NE NEVi
1 2 9

neurditou, uréitou?" JINA ODPOVED  NEVi
1 2 8 9

FILTR: POUZE TEM, KDO V OTAZCE 0.5 UVEDLI
VARIANTU 2.

0.6 ,Na jak dlouhou dobu mate uzavienu pracovni

smlouvu? Uved'te, prosim, pocet sjednanych let a

mésica."

0.14 ,.Je v misté a okoli Vaseho pracovisté vysoka
nezaméstnanost?"

ANO NE NEVi
1 2 9
0.15 ,,Plsobi u Vaseho zaméstnavatele odbory?"
ANO NE NEVI
1 2 9

SJEDNANE ROKY SJEDNANE MESICE

POKYN: PREDLOZTE DOTAZANEMU KARTU O.7
0.7 ,Jaky je hlavni predmét ¢innosti Vaseho
zaméstnavatele?"

ZEMEDELSTVI, LESNICTVI oot 01
PROMYSL oo, . 02
STAVEBNICTVI ... 03
DOPRAVA, SPOJE ... 04
OBCHOD, SLUZBY ......ccoovvirinrrnns 05
PENEZNICTVI, POJISTOVNICTVI 06
STATNI SPRAVA, SAMOSPRAVA ... 07
ZDRAVOTNICTVI, SOCIALN{ PECE ... . 08
SKOLSTVI, VEDA, VYZKUM, SPORT, KULTURA ............. 09
127 O 99

POKYN: PREDLOZTE DOTAZANEMU KARTU O.8
0.8 ,Kdo je Vasim zaméstnavatelem?"
STATNI URAD, URAD MISTNI SPRAVY NEBO

SAMOSPRAVY ...oovoeeeseeeeeeeeeeeeeeeeseesee e
PODNIK VLASTNENY STATEM ................ .
PODNIK SE ZAHRANICNIM VLASTNIKEM ............

PODNIK S CESKYM I ZAHRANICNIM VLASTNIKEM ..

FILTR: POUZE TEM, KDO V OTAZCE O.15 UVEDLI
VARIANTU 2.
POKYN: PREDLOZTE DOTAZANEMU KARTU O.16
0.16 ,,Co je hlavnim diivodem toho, Ze u Vaseho
zaméstnavatele odbory nepiisobi?
PODLE MINENI ZAMESTNANCO NEJSOU

ZAPOTREBI ..ot 1
NIKDO NENI OCHOTEN ODBOROVOU

ORGANIZACI ZALOZIT A VEST oo, 2
ZAMESTNAVATEL BRANI VZNIKU ODBOROVE

ORGANIZACE ..ot aeeeesseeeseeseeenees 3
ZAMESTNAVATEL ZAMESTNAVA MENE NEZ TRI

ZAMESTNANCE ..ottt see s 4

JINY DOVOD (UVEDTE) ..o 5
=3 OO 9

0.17 ,,Myslite si, Ze byt v odborech je pro
zaméstnance uzitecné?

Uzite€né, spise spise neuzitecné NE-
uziteCné, neuzitecné, ™ VI
1 2 3 4 9

JINA ORGANIZACE ...oooovvveeerereeesesseeeeseeseseessssesnesnnns

1
2
3
PODNIK S CESKYM VLASTNIKEM .....covvovevevereen.. 4
5
. 6
T2V SO 9

FILTR: POUZE TEM, KTERI V OTAZCE 0.8 UVEDLI

_VARIANTY 2 AZ 6.
0.9 ,Rekl byste, Ze Vas zaméstnavatel
prosperuje  prospe- spise neprospe- NE-
vybornég, ruje,  prosperuje, ruje?" VI
1 2 3 4 9

0.18 ,Stalo se nékdy Vam osobné ¢i nékterému
z Vasich znamych, Ze c¢lenstvi v odborech k néemu

v v

pomohlo nebo pied néc¢im ochranilo?"

ANO NE NEVi
1 2 9
0.19 ,,Jste v sou¢asné dobé élenem odboriG? Jste
fadovym &lenem odbord, ......cccovevveiveecererens 1
jste odborovym funkcionarem, ......cccceeevrvennnnnn. 2
nejste ¢lenem odbori?" 3
T3 OO 9

FILTR: POUZE TEM, KTERI V OTAZCE 0.8 UVEDLI
VARIANTY 3 AZ 6.

0.10 ,,Podnik, ve kterém pracujete, vznikl
privatizaci pdvodniho subjektu & jeho ¢asti ...... 1

NOVE PO roce 19897 ..o, 2
NEVT i e e s e s e e e e e sreeen e s 9

FILTR: POUZE TEM, KDO NA OTAZKU 0.19
ODPOVEDELI VARIANTOU 1 NEBO 2.

0.20 ,,Jak dlouho jste v odborech?"

POCET MESICO:

POCET ROKU:
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0.21 ,Jste
¢lenem odborové organizace plsobici u

zameéstnavatele, ..., 1
¢lenem odborové organizace v misté Vaseho
BYANEEE, v eeeeeeeeeee e seesese e seeeeesseen 2
jste odborové organizovan pfimo pfi odborovém
SVAZU?™ s 3
NEVT L 9

0.22 ,,Patfi Vase odborova organizace k néjakému
odborovému svazu? Pokud ano, ke kterému?"
NEPATRI K ZADNEMU SVAZU ...... 01

0.23 ,,0znadil byste se za
pasivniho ¢lena, jehoZ Clenstvi je omezeno na

POKYN: PREDLOZTE DOTAZANEMU KARTU 0.32

0.32,,Co bylo diivodem ukonéeni Vaseho ¢lenstvi
v odborech?™

ZANIK PODNIKU ..o eeesee e 01

ZMENA ZAMESTNANT ..o 02

SKONCENI CINNOSTI ODBOROVE ORGANIZACE ... 03

CLENSTVI BYLO V ROZPORU S MOJf PRACOVN{

210 )74 (o) AR 04
NEOCHOTA PLATIT PRISPEVKY (VKLAD

NEVYVAZOVAL PRINOS) .......................................... 05
NESPOKOJENOST S PUSOBENIM ODBORU JAKO

Lol (U N 06
ZKLAMAN{ z CINNOSTI A POSOBENI ZAKLADNI

ODBOROVE ORGANIZACE .....oooorveeeeeeensesesseessneenn 07

OBAVY ZE ZAVMESTNAVATELE
NATLAK ZAMESTNAVATELE ....

JINY DOVOD (UVEDTE) ...
NEVT oo s 99

placeni PHSPEVKY, ....ovveeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 1
¢lena aktivniho jen v urcitych zalezitostech, ... 2
soustavné aktivniho odborare?" ..........c.ccccoene. 3
NEVI Lo neesneeas 9

0.24 ,,Uvazujete nékdy o ukonceni ¢lenstvi
v odborech?

Urdité ano, spide ano, spide ne, urdité ne?" NEV
1 2 3 4 9

0.25 ,,Jak hodnotite vysi prispévku odvadéného
odbortim vzhledem k tomu, jaky uzitek Vam

Clenstvi v odborové organizaci pFinasi? Prispévek je

velmi  vysoky, ptiméfeny, nizky, velmi NEVI
vysoky, nizky?"
1 2 3 4 5 9

0.26 ,.Jakou formou platite odborovy piispévek?
Prispévek Vam automaticky strhava

ZamMEStNAVALEl ....cveeeeececieee e 1
nebo odvadéni prispévku zajistujete sam?" ...... 2
JINA ODPOVED ..o 8
NEVI oottt eersseesssess s 9

0.27 ,,Jak jste spokojen s praci Vaseho odborového
funkcionare? Jste

POKYN: PREDLOZTE DOTAZANEMU KARTU 0.33

0.33,,Z jakého ddvodu nejste ¢lenem odborG?
Vyberte, prosim, az tii hlavni divody v poFadi podle
jejich dilezitosti."

V PODNIKU ODBORY NEPUSOBI ..., 01
MOJE PRACOVNI POZICE NEBO POSTAVENI VE
FIRME TO VYLUCUJE ................................................... 02
NEVIM ZA KYM JIT, NIKDO z ODBORU MNE
NEOSLOVIL, NEZISKAVAL .........covmrrrvvriersririnssnienns 03

ODBORY NEJSOU NA PRACOVISTI ZAPOTREBI,
NEBOT MANAGEMENT ZACHAZI SE

ZAMESTNANCI DOBRE A SPRAVEDLIVE ........... 04
NEDOVERUJI MISTNIM ODBOROVYM

FUNKCIONARDOM .....ooopmvrriccnrenssnienssccsrenssnnens 05
JSEM ZASADNE PROTI CLENSTVI V ODBORECH ... 06 1.
MAM OBAVY, ZE SE CLENSTVI V ODBORECH

ZAMESTNAVATELL NEBUDE LIBIT ....ovvoeveeeeenn 07
NECHCI PLATIT PRISPEVKY ....oooovveeveeereeeeeceseessisnennne 08 2.
ZAMESTNAVATEL VYVIJI NA ZAMESTNANCE

NATLAK, ABY DO ODBORJ NEVSTUPOVALI ......... 09
STYDEL BYCH SE V RODINE, PRED PRATELI ....... e 10 3.
JINY DOVOD (UVEDTE)....iveoeieeseecesris .. 98
NEVT oo eeeeeeeeeeeneesseeeseneneeeseenan 99

0.34 ,,Uvazujete nékdy o tom, Ze byste vstoupil do
odbord?

Uréité ano, asiano, asine, urdité ne?® NEVI
1 2 3 4 9

Velmi SPOKOJEN, .eooviiirieierieeee e 1
SPISE SPOKOJEN, wvvveeeeceeeeeeeteeceee et 2
ani spokojen, ani nespokojen, e 3
SPISE NESPOKOIEN, ..eovveveereeeeceeeeeee e 4
velmi Nnespokojen?™ ... 5
NEVT L. 9

0.28 ,,Jak jste informovani o odborovych
zalezitostech, jako napF. o priibéhu a vysledcich
kolektivniho vyjednavani, akcich poiradanych

odbory, ¢innosti a stanoviskach odbori, nakladani

s odborovym majetkem?
Odborova organizace vas o vSech zalezitostech
velmi dobfe informuje, ......ccccevvviveeccieieneeceene 1
odborova organizace vas informuje pouze o
vybranych zalezitostech, ale celkové je

POKYN: PODEJTE DOTAZANEMU KARTU 0.35
0.35 "Reknete prosim, divéfujete

ROZHODNE SPISE SPISE ROZHODNE NEV{
DOVERUJE DOVERUJE NEDOVERUJE NEDOVERUJE
1 2 3 4 9

a) nékteré z odborovych
nadsvazovych central, jako je napf.
Ceskomoravska konfederace
odborovych svazli (CMKOS),
Asociace samostatnych odborl
(ASO), Konfederace umeéni a kultury
(KUK) apod.,

b) odborovym svazim,

www
> A D
O O O

¢) odborlim na pracovisti?"

informovanost dostaCujiCi, .......ccocevvvevveeeeienerene 2
odborova organizace vas informuje pouze

povrchné, uvital byste vice informaci, ......cco....... 3
odborova organizace vas neinformuje?" ............ 4
NEVE oo snees s sssssnees 9

FILTR: JEN TEM, KDO V OTAZCE O.19 UVEDLI

VARIANTU 3.
0.29 ,,Sympatizujete ¢i nesympatizujete s odbory?"
SYMPATIZUIJE NESYMPATIZUJE NEVI
1 2 9
0.30 ,,Byl jste nékdy v minulosti élenem odborG?"
ANO NE NEVi
1 2 9

- A
[LA[NENEN]

0.36 ,Ktery z nasledujicich vyroki podl
odpovida skutecnosti?

Odbory jsou pro ochranu z&jml zaméstnancd

Vas nejlépe

(T=V40 12 1= Y 1
odbory jsou pro ochranu zaméstnaneckych

z4jm{ potiebné, ale jde to také bez nich, ...... 2
odbory jsou pro ochranu zajm@ zamé&stnanct

ZDYEEENE, .o 3

odbory zajmdm zaméstnancl spise $kodi, jde
to lépe bez nich?"
NEVI ..o 9

FILTR: JEN TEM, KDO V OTAZCE 0.30 UVEDLI VARIANTU 1.
0.31 ,,Uved’te, prosim, ve kterém roce jste ukondil
své clenstvi v odborech.™

ROK: , .
(VYPISTE CELY LETOPOCET)

0.37 ,,Myslite si, Ze odbory maji vliv na chovani
zaméstnavatel@

VEIKY ) vttt sttt ere e 1
MAIY, ot 2
ol 3

i 9
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0.38 ,,Pokud se zaméstnanec dostane do konfliktu ¢

sporu se zaméstnavatelem, myslite si, ze
. o v O v
za pomoci odboru se zaméstnanec muze

dovolat prava, ... 1
zaméstnanec mdze dosahnout spravedinosti i

DEZ OADOIT, vt 2
pro zaméstnance neni dovolani, zaméstnavatel

si vzdycky bude délat co bude chtit?" ........... 3
NEVI Lt eaa e 9

POKYN: PODEJTE DOTAZANEMU KARTU 0.39

0.39 ,.Jak hodnotite takové prostiredky natlaku jako

jsou stavky?™ . )
JE TO VYZNAMNY A ZCELA PRIJATELNY

zPJSOB PROSAZENI ZAIMJ ZAMESTNANCO ...... 1
POVAZUJI JE ZA NEJKRAINEJST PROSTREDEK
OBRANY PRACOVNIKU ... 2
UCAST NA STAVKACH MOHU AKCEPTOVAT U
JINYCH, SAM BYCH SE JIM RADEJI VYHNUL ...... 3
ZASADNE JE ODMITAM, NIKDY BYCH JE
NEPODPORIL ......ooommivvierresessssnessesssnnesssssssssssssons 4

VIS S 9

0.40 ,.Jaky je Vas nazor na to, Zze vyhody vyjednané

odbory se vztahuji i na neéleny odbortG?

BN (oI o] = 1V 1= 1
neni to spravné?" . 2
NEVI oottt 9

POKYN: PODEJTE DOTAZANEMU KARTU 0.41
0.41 ,Myslite si, Ze plati nasledujici tvrzeni?

ROZHODNE  SPISE SPISE ROZHODNE NEVI
ANO ANO NE NE
1 2 3 4 9
a) Odbory haji predevsim zajmy
Fadovych zaméstnancd. 12349

b) Odborim jde ¢asto o vlastni z&jmy. 1 2 3 4 9
c) Prace v odborech byva trnem v oku

pro vedeni a zaméstnanci mize

komplikovat Zivot nebo kariéru. 12349

POKYN: PODEJTE DOTAZANEMU KARTU 0.42
0.42 ,Myslite si, Ze odbory .
NAPROSTO  SPISE SPISE  NAPROSTO  NEV
SOUHLAST SOUHLASI NESOUHLASI NESOUHLAST

1 2 3 4 9

a) poskytuji poradenstvi a pomoc pfi
pracovné pravnich problémech a
sporech, véetné zastupovani pred

soudem, 123409
b) poskytuji pravni poradenstvi

v mimopracovnich zaleZitostech, 123409
c) postavi se za své Cleny v pripadé

hrozici ztraty zaméstnani, 12349
d) zajigtuji zaméstnanciim lepsi

mzdové podminky, 12349

e) chrani své cleny pred pfipadnou
nespravedInosti ze strany
zaméstnavatele, 123409

f) chrani vSechny zaméstnance pred
pfipadnou nespravedInosti ze strany

zaméstnavatele, 123409
g) shazi se o zlepsovani pracovnich

podminek, 123409
h) snazi se, aby zaméstnavatel

zlepSoval pracovni prostiedi, 123409

i) poskytuji svym ¢lenlim Fadu
materialnich vyhod (napf. rekreace,
kultura), 12349

j) pomahaji svym ¢élenlim, kteFi ztratili
zameéstnani, najit nové uplatnéni?" 123409

0.43 ,,Maji podle Vaseho nazoru odbory vliv na
rozhodovani viady?

Ur&ité ano, asi ano, asine, urdité ne?® NEVI
1 2 3 4 9

d) Vé&tina ¢lenl odborl je pasivni a

neni ochotna se podilet na Cinnosti a

na vykonu funkci. 123409
e) Na podniku podporuje odborovou

organizaci nejvice samo vedeni

podniku. 123409
f) Odbory jsou tu od toho, aby vsemi

prostfedky branily propousténi

zamé&stnancd. 123409

0.44 ,,Maji podle vaseho nazoru odbory vliv na
rozhodovani poslancii v parlamentu?

Uréité ano, asiano, asine, urdité ne?® NEVI
1 2 3 4 9

0.45 ,,Mély by odbory intervenovat a byt aktivni pFi

vyjednavanich tykajicich se socialnich reforem?

Uréité ano, asiano, asine, urdité ne?® NEVI
1 2 3 4 9

0.46 ,,Patfi odbory podle Vaseho nazoru do
demokratické spolecnosti?

Ur&ité ano, asi ano, asine, urdité ne?® NEVI
1 2 3 4 9

g) Vliv odborovych svazli na &innost
odbord na drovni podniku je slaby

0.47 ,.Jak se divate na vztah odbord k politickym
stranam? Odbory by mél

az zanedbatelny. 123409
h) V nejblizSim okoli je patrny stale

mensi zajem o Clenstvi v odborech. 123409
i) Odbory hraji ve spole¢nosti

vyznamnou a dileZitou roli. 12349
j) Ve vedeni odborl sedi stale stejni

lidé jako dfive. 123409
k) Odbory uméji organizovat rfadu

uzite¢nych akci pro zaméstnance. 123409
1) Odbory jsou v dnesni dobé jiz

prezitkem. 12349

ROZHODNE  SPISE  SPISE ROZHODNE NEVi
ANO ANO NE NE
1 2 3 4 9
a) Uzce spolupracovat s politickymi
stranami, 123409
b) byt disledn& nestranické?" 12349

0.48 ,,Domnivate se, Ze odbory a jejich ¢innost jsou

medializovany

nedostate¢n&,  priméfeng, prilig?* NEVI
1 2 3 9

m) Prostifedky vynaloZené na

odborové prispévky se élendim nijak

nevrati. 12349
n) Odbory jsou pozlstatkem

komunistického reZzimu a mély by

0.49 ,,Myslite si, Ze média prezentuji odbory

pozitivng, neutrdlng,  negativné?" NEVI
1 2 3 9

byt rozpustény. 123409
0) Odbory zajistuji dobré platy hlavné

svym funkcionariim. 12349
p) Odbory maji neredlné mzdové

pozadavky. 123409

g) Odbory prispivaji k informovanosti
zaméstnavatele o potfebach
zamé&stnancd. 123409
r) Odbory prispivaji k dobré
informovanosti zamé&stnancd. 123409

POKYN: PODEJTE DOTAZANEMU KARTU 0.50
0.50 ,,Jak byste charakterizoval ¢leny odbora?

Vyberte z uvedenych charakteristik maximalné dvé,

které povazujete za nejvystizné&jsi."
SPISE STARST LIDE ..o
LIDE MENE KVALIFIKOVANTI ...... )
LEVICOVE ORIENTOVANI LIDE
LIDE, KTERI SE O SEBE V ZAMESTNANI TEZKO

DOKAZOU POSTARAT ..oeoeeeereeeeeeees s seeeesseseseseeee s 4 a)
LIDE, KTERT ZNAJf VYZNAM SOLIDARITY 5
AKTIVNI LIDE, KTERT SI NECHTEJI NECHAT VSE LIBIT 6
LIDE, KTERI SE OD OSTATNiCH OBCANO NELIST ... 7 b)
JINA ODPOVED (VYPSAT) ..oooeeeeeeeeeeeseeeseeeeenn . 8
NEVT oo 9




Strana: 4

ag, 0%
€ 5polecnost

0.51 ,,Je-li na Vasem pracovisti odborova organizace,
jak se projevuje?

Aktivné, s jednoznacnymi vysledky, ......cccevenne. 1

aktivné, ale bez vétdich Usp&chl, .....ccoceevvvvenne. 2

slabé, snazi se s vedenim vyjednavat, ale pouze
fOrMAINE, ..o

nijak se neprojevuje, je pasivni?"

NEMA ODBORY NA PRACOVISTI

FILTR: POUZE TEM, NA JEJICHZ PRACOVISTI PUSOBI

ODBORY. _ .
POKYN: PREDLOZTE DOTAZANEMU KARTU O.52

0.52 ,,.Jaké mate minéni o praci Vasi odborové

organizace, pokud jde o
NENI TREBA  JE TREBA URCITEHO JE TREBA ZNACNEHO  NEVi

0.57 ,,Je ve Vasem podniku (organizaci) uzaviena
podnikova kolektivni smlouva?"

ANO NE NEVI
1 2 9

FILTR: POUZE TEM, KDO V ODPOVEDI NA OTAZKU 0.57
UVEDLI VARIANTU 2 NEBO 9.

0.58 ,,Stojite o to, aby podnikova kolektivni smlouva
byla sjednana?

Stojite o to,  nestojite o to, je Vam to NEVi
jedno?"
1 2 3 9

0.59 ,,Vztahuje se na Vas podnik (organizaci)
kolektivni smlouva vyssiho stupné (sjednana
v odvétvi)?"

ZLEPSENI ZLEPSENI ZLEPSENI ,
ANO NE NEVI
1 2 3 9 1 2 9
a) kontakt funkcionart se ¢leny, 1239
b) vhodnost Casu a mista konanl FILTR: POUZE TEM DOTAZANYM, KTERI V OTAZCE 0.57
OdborOVyCh SChUZl, 12309 UVEDLI VARIANTU 1.
, , v [ ——— ~
c) nabor novych clenu? 1239 POKYN: PREDLOZTE DOTAZANEMU KARTU 0.60
0.53 ,,Jakou autoritu maji odbory u Vaseho 0.60 ,,Znate obsah podnikové kolektivni smlouvy?
zaméstnavatele? . Jste velmi dobfe informovan, .......ccceceeeveeeevennne 1
Velkou malou zadnou?" NEVI jste Castecné informovan, . 2
1 2 3 9 obsah kolektivni smlouvy neznate?" .........ceveuees 3

FILTR: POUZE TEM, KDO V OTAZCE 0.53 UVEDLI VARIANTU
1 NEBO 2.
0.54 ,,Na ¢em predevsim je zaloZzena autorita odbor@
u Vaseho zaméstnavatele? Je zaloZzena na
zdkonném postaveni odbord jako zastupce

ZAMESENANCT, ..o, 1
050bNosti fUNKCIONAFE, ..ccovcvevveerceeeceeeee e 2
tradici odbord v podniku, ......cccceveeeeeeresereeeneen. 3
velikosti ¢lenské zakladny, ......cccoevveeeveeciennnnnns 4
vlivu odborového svazu, ke kterému odborova

organizace patii?™ ..., 5
NEVT oo 9

POKYN: PREDLOZTE DOTAZANEMU KARTU 0.55

0.55 ,,Jak byste charakterizoval odborového
funkcionafe na VaSem pracovisti? 5 .
ROZHODNE SPISE SPISE ROZHODNE NEVI

ANO ANO NE NE
1 2 3 4 9

a) Je to spravny Clovék na spravném

misté? 123409
b) Neschazi mu odvaha, umi se lidi

zastat? 123409
c) Ma dostatek autority v odborech i u

vedeni? 12349
d) Je pasivni? 123409
e) Nema zkuSenosti, potfebuje

podporu zkusenych ¢&lenl? 123409
f) Neni dost kvalifikovany na jednani

S managementem? 12349
g) Neumi si ziskat dlvéru lidi? 12349
h) Je spiS na strané managementu? 123409

i) Je schopen rozeznat potfeby i

moznosti firmy a pfi vyjednavani

nastolit vyvazené pozadavky? 12349
j) V pfipadé nutnosti dokaze byt

pojitkem mezi zaméstnanci a

managementem? 123409
k) Patfi k odchazejici generaci a

obtizné se vyrovnava s novymi

podnéty? 12349

POKYN: PODEJTE DOTAZANEMU KARTU 0.61

0.61 ,,.Jakym zpdsobem jste ve Vasi organizaci byl o
obsahu kolektivni smlouvy mformovén?“

KAZDY ZAMESTNANEC MA K DISPOZICI SV0J

VLASTNI EXEMPLAR KOLEKTIVNI SMLOUVY w01
KAZDY OD,BVORAR MA K DISPOZICI sv01 VLASTNi
EXEMPLAR KOLEKTIVNI SMLOUVY ......cccoocvviinnne 02

Z EXEMPLARE KOLEKTIVNI SMLOUVY
PREDAVANEHO MEZI KOLEGY NA PRACOVISTI ... 03
KOLEKTIVNI SMLOUVA JE K DISPOZICI U
NADRIZENEHO .....oooopseriscsrenesmvrnnssssssnmmnnsssenesssssssns 04

PRI NASTUPU DO ZAMESTNANT ..... 05
NA NASTENCE ODBORU V PODNIKU 06
V PODNIKOVEM CASOPISE . .. 07
V ODBOROVEM CASOPISE ... 08
NA LETACICH ODBOROVE ORGANIZACE/SVAZU ... 09
USTNE OD SPOLUPRACOVNIKD .......covorisevrecrrccinn 10
USTNE OD ODBOROVEHO FUNKCIONARE 11
USTNE OD NADRIZENEHO ............... e 12
PROSTREDNICTVIM INTERNETU/EMAILU .................. 13
LETACKEM VE VYPLATNIM SACKU ........... . 14
NA PODNIKOVE PORADE ................ e 15
NA ODBOROVE SCHUZI ....... . 16
NIJAK, ZADNYM ZPOSOBEM ......oooooeeeeeeeeceeeresercersnas 17
JINYM ZPOUSOBEM (UVEDTE) ..o 98
T3 OO 99

POKYN: PODEJTE DOTAZANEMU KARTU 0.62

0.62 ,,Jak byste hodnotil zavazky, které se podafrilo
odborim u Vaseho zaméstnavatele sjednat
v kolektivni smlouvé

NAPROSTO SPISE SPISE NE- NAPROSTO NEVi
VYHovuiict vyHovuiici vyHovuiici NEvYHovuiici

1 2 3 4 9
a) ve mzdové oblasti, 123409

b) v oblasti zaméstnaneckych vyhod
(jako napf. prispévek na rekreaci,
pfispévky na stravovani, pfispévek

na penzijni pripojisténi atd.), 12349
c) v oblasti pracovni doby, 12349
d) v oblasti dovolené a pracovniho

volna, 123409
e) v oblasti bezpecnosti prace?" 123409

POKYN: PREDLOZTE DOTAZANEMU KARTU 0.56
0.56 ,,Slysel jste ve svém okoli o pfipadech, kdy
zaméstnavatel branil zaméstnancim .
ANO, VICEKRAT POUZE JEDNOU vOBEC NE NEVI
1 2 3 9
a) ve vstupu do odborové organizace, 12309
b) v zaloZeni odborové organizace?" 1239

POKYN: PREDLOZTE KARTU 0.63
0.63 ,,PFi FeSeni problémi ve Vasem zaméstnani se
miiZete obratit na
ROZHODNE SPISE SPISE ROZHODNE  NEVI,
ANO ANO NE NE NETYKA SE

1 2 3 4 9

a) nadrizeného,

b) personalni oddéleni,

c) odborovou organizaci,

d) odborovy svaz?"
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POKYN: PREDLOZTE DOTAZANEMU KARTU O.64
0.64 , Kde by podle Vas mély odbory nejvice pridat?

Vyberte 4 ne]dflle2|tej5| oblasti podle poradi
dilezitosti."

ZLEVNIT SVE SLUZBY, SNIZIT PRISPEVKY ......... 01

ROZSIRIT SLUZBY SVYM CLENOM O DALSE
\V.Y=3 (0] (U R e 02

ZINTENZEYNIT NABOR NOVYCH CLENO. ........... 03

DUSLEDNEJI STAT ZA ZAIMY ZAMESTNANCU
NEBAT SE STAVEK APOD. NATLAKOVYCH
AKCI ........................................................................ 04
SNAZIT SE DOHODNOUT SE ZAMESTNAVATELI
ZA KAZDOU CENU, ABY ZOSTAL ZACHOVAN

SOCIALNI SMIR .....ooooovrvcecreas SO 05
SNAZIT SE DOHODNOUT S VLADOU ZA 1.

KAZDOU CENU, ABY ZUSTAL ZACHOVAN

SOCIALNI SMIR VE STATE ..o 06
VICE (LEPE) INFORMOVAT O SVYCH AKCICH ... 07
BRAT (VICE) OHLEDY NA HOSPODARSKE 2.

ZAIMY PODNIKU ..o eeseeen 08
PLANOVITE A CILEVEDOME BUDOVAT SVOU

IMAGE NA VEREINOSTI eoeeeeeeeeeeeeee s 09

SLUCOVAT SE DO véTéiCH svaz0 A ASOCIACf 10 3.

BUDOVAT PROFESIONALNI ODBOROVY

POKYN: PREDLOZTE DOTAZANEMU KARTU 0.67
0.67 ,, Jaké oblasti by se mély podle Vas odbory
nejvice vénovat a cemu by naopak pozornost
vénovat nemusely? Vyberte v poradi podle

dilezitosti a naopak nedtlezitosti az 4

nejdilezitéjsi a naopak nejméné dilezité oblasti."

FUNKCIONARSKY AKTIV (APARAT) .............. 11
ODBOROVE SVAZY A ASOCIACE BY MELY
VZAJEMNE VICE SPOLUPRACOVAT ...covvereren, 12 4.
= 98
99

POKYN: PREDLOZTE DOTAZANEMU KARTU 0.65

0.65 ,,Ktery z uvedenych prostredkii povazujete za
nejucinnéjsi z hlediska prosazovani zajmu
zaméstnanci na pracovisti? Vyberte az 4
nejdilezitéjsi prostifedky podle pofadi dilezitosti."

KOLEKTIVNI SMLOUVA SJEDNAVANA ODBORY

DOHLED NAD BEZPECNOSTIE PRACE ....oooovveerveceeeeiseeeeeeeeens 01
OCHRANA PRED PROPOUSTENIM ... . 02
PECE 0 DUCHODCE ...... 03
POMOC NEZAMESTNAN 04
PROSAZOVANI MZDOVEHO RUSTU . 05
PODPORA PROSPERITY FIRMY ........... . 06
NABIDKA A ZAJISTEN REKVALIFIKACT .......ccccocovvvccccccvccccce 07
PROSAZOVAN{ RACIONALIZACNICH ZMEN A MODERNIZACE

RIZENT PODNIKU .....oocovvvoreresrieomnnnsvensssssssnmnssseneesssssnnnssssenesss 08
ZAJISTOVAN] REKREACT ZAMESTNANCO . 09
DOHLED NAD DODRZOVANIM ZAKONIKU PRACE ZE STRANY

ZAMESTNAVATELE ...oovviveieees e essesssssssessssss s ssssssseons 10
VEDENI KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANT .. .11
ORGANIZACE AKTIVIT VE VOLNEM CASE .....ovvveveeeerecserienenniens 12
SOCIALNI VYPOMOCI, PODPORY, PJICKY V PRIPADE

NUTNOSTT .o iessees e esse s sesnes s sssess s esanees 13
POSKYTOVANI PRAVNIHO PORADENSTVI POUZE

V PRACOVNEPRAVNICH ZALEZITOSTECH ....ovvoeeeeeereereees 14
POSKYTOVANI PRAVNIHO PORADENSTVI I

V MIMOPRACOVNICH ZALEZITOSTECH .....vvovevereeeeeeeeeenerens 15
SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELEM PRI RIZENI FIRMY

NAPR. UCAST ZASTUPCE ODBORUJ V DOZORCICH RADACH 16
JINE 98
NEVI .. 99
a) DOLEZITE 1. 2. 3. 4.
b) NEDOLEZITE 1. 2. 3. 4,
0.68 ,,Jste celkové spokojen se svym zaméstnanim?
Jste velmi spokojen, .....ccccceeeeiienieniisie e 1
spise spokojen, 2
ani spokojen, ani nespokojen, .......cceeeiiieiennnnne 3
SPISE NESPOKOIEN, .vveveeceeeeteetetecee et 4
velmi nespokojen?" .... 5
INEVT oo eenraeessannes 9

0.69 ,.Jak byste charakterizoval vztahy na Vasem

pracovisti?

Pfevazuje pratelska az dGvérna atmosféra, ...... 1
charakteristicka je dobra spoluprace bez

zvlastni osobni blizkosti, .....ccccceeeeviecvieiceee 2
panuji zde chladné vztahy, .......ccoeceveeviievienenne 3
atmosféra je plna napéti a konfliktd?" ............... 4
NEVI Lottt e 9

V RAMCT PODNIKU ..oovoreeeeseeeeseeseeeeeseeeseeseoe 01
ODVETVOVA KOLEKTIVNf SMLOUVA ..o 02
PRAVOMOCI ODBORU KONTROLOVAT 1.

DODRZOVAN{ BEZPECNOST PRACE A

PRACOVNEPRAVNICH PREDPISU ......coccvvverrrenn. 03
UCAST zASTUPCO ZAMESTNANCU VE

SPRAVNICH €I DOZORCICH ORGANECH 2.

PODNIKU oo seeseser e eesesese e ennanens 04
PODNIKOVE RADY (RADY ZAMESTNANCO) ....... 05
NATLAKOVE AKCE, PROTESTY, STAVKY APOD... 06
INDIVIDUALNI VYJEDNAVAN], UPLATNOVAN] 3.

PRIPOMINEK ZE STRANY ZAMESTNANCE ...... 07
ZADNY, PRACOVNICI SI NEMAJf NIC

VYJEDNAVAT A PROSAZOVAT, MAJ BYT

LOAJALNI VOCI PODNIKU. ..o 08 4.

= 98
99

POKYN: PREDLOZTE DOTAZANEMU KARTU O.66

0.66 ,,A ktery z uvedenych prostfedkil povaZujete za
nejméné ucinny? Vyberte az 4 v poradi od nejméné
dilezitého."

KOLEKTIVNI SMLOUVA SIEDNAVANA ODBORY

POKYN: PREDLOZTE DOTAZANEMU KARTU 0.70

0.70 ,Jaky zplisob Fizeni uplatiiuji vedouci
pracovnici ve Vasem podniku? 5 .
ROZHODNE  SPISE SPISE ROZHODNE NEVI

ANO ANO NE NE
1 2 3 4 9

a) Zajimaji se pouze o pracovni vykon

zaméstnanc{? 123409
b) Maji d@véru k podiizenym? 123409
c) Jsou vic¢i zaméstnanctim

spravedlivi? 12349
d) Vytvareji zaméstnanciim podminky

pro dalsi vzestup? 123409
e) Seznamuji zaméstnance se svymi

zaméry? 12349

f) Deleguji pravomoci svym
podFizenym a plnéni Gkoll

ponechavaji na jejich iniciativé? 12349
g) Zajimaji se o nazory a napady
pracovnikl a vyuzivaji jich? 123409

h) Snazi se ziskat podfizené, aby se
ztotoznili se zaméry

zameéstnavatele? 123409
i) Rozhoduji tak, aby nemuseli za sva
rozhodnuti nést zodpovédnost?" 123409

V RAMCI PODNIKU ..o seeneone 01
ODVETVOVA KOLEKTIVNI SMLOUVA ................... 02
PRAVOMOCI ODBORU KONTROLOVAT 1.

DODRZOVANI BEZPECNOST PRACE A

PRACOVNEPRAVNICH PREDPISU .......ocovveeenenn. 03
UCAST zASTUPCO ZAMESTNANCU VE

SPRAVNICH €I DOZORCICH ORGANECH 2.

PODNIKU veoeeeveeee e eeesees e eeees e eeeseseneeeaeeanens 04
PODNIKOVE RADY (RADY ZAMESTNANCO) ....... 05
NATLAKOVE AKCE, PROTESTY, STAVKY APOD... 06
INDIVIDUALNI VYIEDNAVANI, UPLATNOVAN{ 3.

PRIPOMINEK ZE STRANY ZAMESTNANCE ....... 07
VSECHNY, PRACOVNICI SI NEMAJI NIC

VYJEDNAVAT A PROSAZOVAT, MAJf BYT

LOAJALNI vOCI PODNIKU. 08 4
(Y] S 98
NEVT ettt 99




Strana: 6

ag, 0%
€ 5polecnost

0.71 ,,Vyskytuji se u Vas v podniku vazné zdroje
napéti jako napfr.

v v

I.1 ,,Jake je Vase nejvyssi ukoncené vzdélani?"
ZAKLADNI (I NEUKONCENE) .................................

1
ANO NE NEVi VYUCEN STREDNI BEZ MATURITY 2
1 2 9 UPLNE SIREDNI S MATURITOU ...... . 3
a) Casté propousténi, 1209 VYSOKOSKOLSKE .....ocvvevieeeeeeieteceee e 4
b)) 9mi‘z‘?"é”""}"r°byf , 127 1.2 Kolik je Vam let 2"
c) Spatna organizace prace, ’—|—‘
d) opakované uzavirani pracovnich smluv
na dobu urcitou, 129 1.3 ,Pokud jde o Vas rodinny stav, jste
e) nevyplaceni ¢i zpozdovani mezd, 1209 svobodny, svobodna, ........ccccceeeeeiiieeecienec e 1
f) Sikanovani ze strany nadfizenych, 1209 zenaty, vdanad, ... 2
g) zaméstnavani cizincd, 1209 Zijete v nesezdaném svazku .........cccoceeeeeveenerennnn. 3
h) neplacené ptescasy, 1209 rozvedeny, rozvedena, .......ccoeeeevieieee i 4
i) neplnéni kolektivni smlouvy, 129 vdOVeC, VAOVA?" ... 5
k) Casté porusovani pracovnépravnich NEVI oot 9
piredpisG zaméstnavatelem, 129 1.4 ,Ve kterém okrese je VaSe pracovisté?"
I) nedostatecné zajisténi podminek POKYN: VYPISTE A KODUJTE PODLE CISELNIKU OKRESU.
bezpecnosti prace ze strany
zaméstnavatele?" 129 OKRES ...t
0.72 ,Jste spokojen se zaméstnaneckymi vyhodami 1.5 ,Jaky je Vas hruby mésicni pfijem z hlavniho
od Vaseho zaméstnavatele? Zaméstnaneckymi zaméstnani?"
vyhodami rozumime nap¥. prispévky na dopravu c¢i ODMITL ODPOVED ...... 8
stravu, organizace sportovnich ¢i kulturnich akci, NEV oo, 9

poskytovani zaFizeni pro sport a rekreaci, pouzivani

sluzebniho auta, moznost zvysovani kvalifikace,
rekvalifikace, prispévky na penzijni pripojisténi,
Zivotni pojisténi, placené ¢i neplacené volno pro
rodinné zalezitosti atd. Jste s vyhodami

velmi SPOKOJEN, ..ccovveiieececeeece e 1

1.6 ,Kolik élenti véetné Vas ma Vase domacnost?"

VEPISTE POCET OSOB:

1.7 ..Ziji ve Vasi domacnosti vyzivované
(nevydélecné) osoby? Pokud ano, kolik? Kolik
z toho je vyZivovanych nezaopatienych déti?"

SpiSe SpoKojen, ............c... s 2 ZADNE NEVYDELECNE OSOBY/VYZIVOVANE DETL....98
ani spokojen, ani nespokojen, .. e 3

SPiSe NESPOKOJEN, ..cvvviiiiiiiei 4 a) VEPISTE POCET NEVYDELECNYCH OSOB:

velmi NespoKoJeN?™ ..., 5 . . . L.

NEVI Lot 9 b) VEPISTE POCET NEZAOPATRENYCH DETI:

0.73 ,Jaky je Vas vztah k zaméstnavateli, pro néhoz POKYN: PODEJTE DOTAZANEMU KARTU 1.8

pracujete?
Ve prospéch zaméstnavatele délate vse, co je
VE VaSi MOCH, woveeeiieeceee et
pro zaméstnavatele délate pouze tolik, kolik
toho 0N d&l& Pro Vs, ....cccceeveeveeeeeeieeeeee e
Zalezitosti tykajici se Vaseho zaméstnavatele
jsou VAam [hostejng, ......cceeveveeeveeeeeeeee s

Pro zaméstnavatele délate jen co musite?" .........
NEVI Lo

1.8 ,Do jaké velikostni kategorie patfi obec, ve které
bydlite?"

OBEC DO 999 OBYVATEL .....ccccviiiiiiiiiiiciice 1
OBEC S 1000 - 4999 OBYVATELI ...... e 2
MESTO S 5000 - 19 999 OBYVATELI .................. 3
MESTO S 20 000 - 99 999 OBYVATELI ............... 4
VELKOMESTO NAD 100 000 OBYVATEL .. 5
NEVT L. 9

0.74 ,Jaka znate odborova periodika?"
ZADNE NEZNA ...... 01

FILTR: POUZE TEM, KTERT UVEDLI, ZE ZNAJI NEKTERE Z
ODBOROVYCH PERIODIK

0.75 ,Ktera z nich ctete?"

ZADNE NECTE ...... 01

POKYN: PODEJTE DOTAZANEMU KARTU 0.76

0.76 ,,Ktery z nasledujicich vyroki odpovida podle

Vaseho nazoru skutecnosti?"

Tripartitnich jednani se Ucastni zastupci vlady,
parlamentni opozice a hospodarskych komor,

vybrani a pfizvani vIadou, ......cccceeeriniirenenene. 1
tripartitnich jednani se Gcastni delegovani
zastupci vlady, zaméstnavatell a odbord, ...... 2

tripartitnich jednani se Ucastni zastupci Ufadu
vlady, obou komor parlamentu a vsech

odborovych central, ......ccococevvvivveeveereeeeees 3
tripartitnich jednani se Ucastni zastupci

ob¢anskych hnuti, podnikateld a odborG?" ...... 4
NEVI Lo e e 9

»Tak to ]e jménem CVVM Socmloglckeho ustavu AV
CR vSe a ja Vam dékuji za rozhovor."

OTAZKY PRO TAZATELE:

1.9 DOTAZANY JE: MUZ
A

1.10 BYDLI V OKRESE CiSLO:

EVIDENCNI €ISLO TAZATELE: D

NUTS2 VSO OSOBNI
¢isLo
PRIJMENI TAZATELE: ..ccoocccvrcerrsinrs s sse s e e
Potvrzuji, Ze jsem vybér dotazaného a vyzkumny
rozhovor provedl| piesné podle pokynii CVVM.

PODPIS:

-

HODNOCENI VYPLNENI DOTAZNIKU:




