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Student, v domacnosti, na rodiCovské dovolené apod.

10:

Nepracujici dichodce

C15. Kolik zaméstnancl ma vase spole¢nost/firma, nebo firma, ve které
pracujete?

Bez zaméstnancu

1-3

4-15

16-49

50-99

100-249

250-499

500-999

© RN G B W N =

1000 a vice zaméstnancu

DEKUJEME VAM VELMI ZA ROZHOVOR,
MOC JSTE NAM POMOHL/A.

DOTAZNIK PRO KVANTITATIVNiIi SETRENI
CiLOVA SKUPINA ZAMESTNAVATELU

PROJEKT METR (Sdileni pracovnich mist jako forma podpory mezigenera¢niho

transferu kompetenci mezi pracovniky)



SR e oreracniproGrAM  [ET) Fond PODPORUJEME
soon . ﬁ LIDSKE ZDROJE nd vzdelavani  VASIBUDOUCNOST
-

fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST i CEOEE KPSy www.esfcr.cz

CILOVE SKUPINA:

e Zameéstnavatelé, n=500, online

POKYN PRECTETE: CILEM VYZKUMU JE ZMAPOVAT POSTOJE
LIDI K FLEXIBILNIM FORMAM PRACE V CR, S DURAZEM NA
SDILENE PRACOVNI MISTO.

REKRUTACNI CAST

R1. Jaka je pravni forma Vasi spoleCnosti?

.| Jsem podnikajici fyzicka X
1: 0soba (OSVC) UKONCETE ROZHOVOR
2: | Pravnicka osoba POKRACUJTE

R2. Pro tento vyzkum hledame osoby, které ve spoleCnosti zodpovidaji
nebo spoluzodpovidaji za konkrétni Cinnosti. Zodpovidate Vy osobné za
nékterou z nasledujicich oblasti?

POKYN: VICE MOZNYCH ODPOVEDI
PROG ROTUJTE MOZNOSTI
Oblast financi (investice, obrat, profit,...)
Oblast vybéru a naboru zaméstnancu
Oblast péce o zaméstnance (benefity, vzdélavani,...)
Oblast marketingu (komunikace smérem k zakaznik(m i napf.
k médiim)
Oblast prodeje (fizeni prodejni sité)
96: Za nic z vySe uvedeného nezodpovidam ani
" | nespoluzodpovidam
PROG: POKUD NEUVEDEN KOD 2 A/NEBO 3, UKONCETE
ROZHOVOR

QAWM

R3. Jaka je VasSe pozice ve spoleCnosti?

POKYN: POUZE JEDNA MOZNA ODPOVED
1: | Reditel/ka, majitel/ka, jednatel/ka spolenosti
2: | Personalni feditel
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3: | HR manazer, HR specialista
4: | Manazer pro vzdélavani zameéstnancu
98: | Jina pozice (VYPISTE)

R4. Jaky jste subjekt?

1: | Soukromy subjekt
2. | Verfejny (statni) subjekt

R5. Kolik ma Vase spole¢nost zaméstnanci?

Méné nez 6 |  UKONCETE ROZHOVOR
6-49 zaméstnancu

50-249 zaméstnancu

250 a vice zaméstnancu

@M=

R6. Jaké vSechny stupné ma organizacni struktura Vasi spole¢nosti?

POKYN: VYBERTE VSE, CO PLATI

1. | Top management (vCetné feditele, jednatele, majitele,...)
Stfedni management (napf. feditelé divizi, feditelé zodpovédni
2: | zaruzné oblasti /obchodni feditel, personalni feditel,
marketingovy reditel,...)
3 NizSi management (napf. vedouci mensich celkd, tymd,

" | projektd,...)

4: | Nemanazersti pracovnici
PROG: POKUD NEVYBRAN KOD 1, ZOBRAZTE TEXT: SKUTECNE
VASE SPOLECNOST NEMA ZADNOU VEDOUCI NEBO RIDIcCI
OSOBU?
PROG: POKUD NEVYBRAN KOD 4, ZOBRAZTE TEXT: SKUTECNE
VASE SPOLECNOST NEMA ZADNE NEMANAZERSKE
PRACOVNIKY?

PROG: NEPOKLADEJTE, POKUD V R6. ZVOLENA POUZE JEDNA
MOZNOST ODPOVEDI

R7. Vezmete-li v potaz po€et pracovnikl na jednotlivych urovnich
organizacni struktury Vasi spolecCnosti, jak jsou tyto urovné procentualné
zastoupené?
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POKYN: VYPISTE KE KAZDE UROVNI CISLO V PROCENTECH,
SOUCET MUSI DAT STO

PROG: ZOBRAZTE POUZE MOZNOSTI VYBRANE V R6., NASTAVTE
MOZNOST VEPSAT POUZE CISLA A NEPOVOLTE JINY SOUCET

HODNOT NEZ 100
1. | Top management: XX %
2. | Stfedni management: XX %
3: | Niz8i management: XX %
4: | NemanaZzersti pracovnici: XX %

HLAVNI DOTAZNIK

PROG ZOBRAZTE: EXISTUJI RUZNE FORMY PRACOVNICH
UVAZKU, JAKE MUZETE POUZIT PRI ZAMESTNAVANI VE VASI
SPOLECNOSTI.

Q1. Nakolik se Vam osobné jednotlivé formy pracovnich uvazku libi?

PROG: ROTUJTE MOZNOSTI

1- Casteény pracovni Uvazek — prace na zkraceny Uvazek, méné
" | nez 40 hodin tydné
Sdilené pracovni misto — pracovni pozice vyZaduje cely
5. uvazek (8 hodin denné), ale zaméstnavatel umozni rozdélit
" | tento uvazek na 2 CasteCné. Mezi 2 zameéstnance jsou
rozdéleny povinnosti i odména.
Prace na Dohodu o pracovni €¢innosti €i provedeni prace —
3: | nejedna se o pracovni pomeér, ale o vykon prace ve sjednaném
pocCtu hodin
Prace z domova — pracovnik pini své ukoly na dalku s vyuzitim
4: | telefonu €i e-mailu, popf. dalSich modernich technologii dle
dohody se svym nadfizenym
4: | Velmi se libi
3. | Spise se libi
2. | SpiSe se nelibi
1. | VUbec se nelibi
99: | Nevim, nedokazu fici
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Q2. Nakolik vnimate jednotlivé formy pracovnich uvazkl pro Vasi
spoleCnost jako vhodneé?

PROG: ROTUJTE MOZNOSTI

1- Casteény pracovni Uvazek — prace na zkraceny Uvazek, méné
" | nez 40 hodin tydné
Sdilené pracovni misto — pracovni pozice vyZaduje cely
uvazek (8 hodin denné), ale zaméstnavatel umozni rozdélit
tento uvazek na 2 CasteCné. Mezi 2 zameéstnance jsou
rozdéleny povinnosti i odména.
Prace na Dohodu o pracovni €innosti €i provedeni prace —
3: | nejedna se o pracovni pomeér, ale o vykon prace ve sjednaném
pocCtu hodin
Prace z domova — pracovnik plni své ukoly na dalku s vyuzitim
4: | telefonu ¢i e-mailu, popf. dalSich modernich technologii dle
dohody se svym nadfizenym

Velmi vhodné

SpiSe vhodné

SpiSe nevhodné
Zcela nevhodné

99: | Nevim, nedokazu fici

N @R

Q3. A které z forem pracovnich Uvazkl v souasné dobé ve Vasi
spoleCnosti vyuzivate?

POKYN: VYBERTE VSECHNY MOZNOSTI, KTERE PLATI
PROG: ROTUJTE MOZNOSTI

1- Casteény pracovni Gvazek — prace na zkraceny Uvazek, méné
" | nez 40 hodin tydné
Sdilené pracovni misto — pracovni pozice vyZaduje cely
uvazek (8 hodin denné), ale zaméstnavatel umozni rozdélit
tento uvazek na 2 CasteCné. Mezi 2 zameéstnance jsou
rozdéleny povinnosti i odmeéna.
Prace na Dohodu o pracovni €innosti €i provedeni prace —
3: | nejedna se o pracovni pomeér, ale o vykon prace ve sjednaném
poCtu hodin
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Prace z domova — pracovnik pini své ukoly na dalku s vyuzitim
4: | telefonu Ci e-mailu, popf. dalSich modernich technologii dle
dohody se svym nadfizenym

96: | Zadnou z vy$e uvedenych

PROG: NEPOKLADEJTE, POKUD V Q3. VYBRANY VSECHNY KODY
1-4

Q4. Nakolik byste danou formu pracovnich uvazkl ve Vasi spoleCnosti
vyuzili?

PROG: ZOBRAZTE POUZE MOZNOSTI NEVYBRANE V Q34.;
ZACHOVEJTE STEJNE PORADI JAKO V Q34.

1- Casteény pracovni Gvazek — prace na zkraceny Uvazek, méné
" | nez 40 hodin tydné

Sdilené pracovni misto — pracovni pozice vyZaduje cely
uvazek (8 hodin denné), ale zaméstnavatel umozni rozdélit
tento uvazek na 2 CasteCné. Mezi 2 zameéstnance jsou
rozdéleny povinnosti i odmeéna.

Prace na Dohodu o pracovni €innosti €i provedeni prace —
3: | nejedna se o pracovni pomeér, ale o vykon prace ve sjednaném
pocCtu hodin

Prace z domova — pracovnik pini své ukoly na dalku s vyuzitim
4: | telefonu Ci e-mailu, popf. dalSich modernich technologii dle
dohody se svym nadfizenym

Rozhodné vyuzili

Spise vyuzili

SpiSe nevyuzili

Urcité nevyuzili

Nevim, nedokazu fici

PROG Q5.-Q6. POUZE POKUD V Q3. VYBRAN ALESPON JEDEN
Z KODU 1-4

Q5. Kolik procent pracovnikl pracuje ve Vasi spole¢nosti néjakou formou
flexibilni prace (tzn. ne na plny pracovni uvazek)?

©
O N @R

POKYN: VYPISTE CISLO V % - o
PROG: MOZNOST VEPSAT POUZE CISLICE; MAXIMALNI HODNOTA
JE 100



SR e oreracniproGrAM  [ET) Fond  PODPORUJEME
socin . I ﬁ LIDSKE ZDROJE H) v.gsivani VASIBUDOUCNOST
4

fond v CR EVROPSKA UNIE AZAMESTNANOST S rispBvke rganizace MPS\ www.esfcr.cz

99: | Nevim, nedokazu Fici

Q6. Kde v ramci Vasi spole¢nosti flexibilni formy prace vyuzivate?

POKYN: POUZE JEDNA MOZNA ODPOVED
1- V ramci celé spole¢nosti, napfi€ vSemi useky / utvary
" | /loddélenimi
2: | Ve vybranych usecich / utvarech / oddélenich
3 Pouze na nékolika specifickych pozicich, které takovou formu
" | prace umoznuji
98: | Jina odpovéd (VYPISTE)

PROG: Q7.-Q8. POKLADEJTE POUZE POKUD V Q3. VYBRAN KOD 2
Q7. Jak vnimate nasledujici formy prace?

PROG: ROTUJTE MOZNOSTI

Na jednom plném pracovnim misté pracuji 2 zaméstnanci na
1. | CasteCny pracovni uvazek, kdy profesné zkusenéjsi
zaméstnanec predava zkusenosti méné zkuSenému kolegovi
Na jednom plném pracovnim misté pracuji 2 zaméstnanci na
2. | CasteCny pracovni uvazek, kdy vékové starSi zaméstnanec
predava pracovni zkuSenosti mladSimu kolegovi

Velmi se nam libi
SpiSe se nam libi
SpiSe se nam nelibi
Vlbec se nam nelibi
99: | Nevim, nedokazu fici

=N @R

Q8. A vyuzivate nasledujici formy sdilenych pracovnich mist ve Vasi
spole¢nosti?

PROG: ROTUJTE MOZNOSTI

Na jednom plném pracovnim misté pracuji 2 zaméstnanci na
1. | Caste€ny pracovni uvazek, kdy profesné zkusenéjsi
zaméstnanec predava zkuSenosti méne zkusenému kolegovi
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Na jednom plném pracovnim misté pracuji 2 zaméstnanci na
2. | CasteCny pracovni uvazek, kdy vékové starSi zaméstnanec
predava pracovni zkusenosti mladSimu kolegovi

Ano
: | Ne
99: | Nevim, nedokazu fici

N =

IDENTIFIKACNIi OTAZKY

ID1. V jakém kraji ma Vase spolecnost sidlo?

Praha

StfedoCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Vysoc€ina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj
Moravskoslezsky kraj

NN R LS

ID2. V jaké oblasti plsobi Vase spole¢nost? Pokud pUsobi ve vice
oblastech, vyberte, prosim, pouze hlavni ¢innost.

POKYN POUZE JEDNA MOZNA ODPOVED
Zemédelstvi, lesnictvi a rybarstvi
Tézba a dobyvani

Zpracovatelsky prumysl

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a tepla
Zasobovani vodou

QR N
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6: | Stavebnictvi

7: | Velkoobchod a maloobchod

8: | Doprava a skladovani

9: | Ubytovani, stravovani

10: | Informacni a komunikacni ¢innosti
11: | Penéznictvi a pojiStovnictvi

12: | Cinnosti v oblasti nemovitosti

13: | Profesni, védecké a technické ¢innosti
14: | Administrativni a podptrné €innosti
15: | VS a obrana

16: | Vzdélavani

17: | Zdravotnictvi

18: | Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innost
19: | Ostatni €innosti

20: | Cinnosti domaci

21: | Cinnosti exteritorialnich organizaci

ID3. Pohlavi respondenta

Muz

Zena

ID4. Vék respondenta

Méné nez 15 let

15-25 let

26-35 let

36-49 let

50-65 let

A UE I b

Vice nez 65 let

ID5. Jaké je VaSe nejvysSi ukonCené vzdélani?

Bez vzdélani /neuplné zakladni

Zakladni

Vyuc€eny/a — bez maturity

Vyuceny/a — s maturitou

QRN

Stredoskolské s maturitou
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6: | VySSi odborna Skola
7. | Vysoka Skola

ID6. Mate déti?

1: | Ano
: | Ne

DEKUJEME VAM VELMI ZA ROZHOVOR, MOC JSTE NAM
POMOHL/A.



