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MARKETINGOVY VYZKUM JE DIALOG

Chlumcanského 497/5, Praha 8, 180 00

Pracovnici ministerstev — E3153

Biezen 2013
Kodér Dérovac 1 Dérovac 2
Tazatel Cislo obchodu Cislo oblasti dosazitelnosti Cislo sektoru

I. PROFESNI ZARAZENI A HISTORIE

1. Jaké slovo podle Vas nejlépe vystihuje vaSi roli na ministerstvu? Vyberte jednu
moznost
Pokyn: Predlozte kartu 1

Analytik

Ekonom

Poradce

Manazer

Utednik

Vyzkumnik

Pravnik

Statistik

Planovac
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2. Kolik let pracujete ve verejné spravé? Uved’te pocet let.
Pokyn: Zapiste pocet let

3. Kolik let pracujete u Vaseho souc¢asného zaméstnavatele, tj. na ministerstvu? Uved’te
pocet let.
Pokyn: Zapiste pocet let

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




4. Kolik let pracujete ve Vasi soucasné funkci? Uved’te pocet let.
Pokyn: Zapiste pocet let

5. V jakych oblastech jste pracoval/a pred prichodem na ministerstvo? Vyberte z
nabizenych moZnosti v§echny, které se Vas tykaji.

Akademicka sféra

Jiné ministerstvo

Jind organizace Ustfedni statni spravy nez ministerstvo
Krajsky (popft. okresni) urad

Jina organizace na krajské urovni vefejné spravy
Nestatni neziskovy sektor

Komer¢ni sektor

0 N N LD AW~

Zahrani¢ni (popf. nadnarodni) organizace vetejné spravy
Jind oblast, prosime, upfesnéte:

Nemam piedchozi pracovni zkuSenosti 10

Pozor filtr | Do nasledujici otazky 6 vstupuji pouze ti, kteri v prechodi otdzce ¢. 5 uvedli
2 ,,Jiné ministerstvo*.

6. Prosim uved’te, na jakych ministerstvech jste pracoval/a?



7. Jakym témattiim jste se ve své dosavadni praci ve verejné spravé vénoval/a ¢i vénujete?

Vyberte z nabizenych moznosti v§echny, které se Vas tykaji.
Pokyn: Predlozte kartu 7.
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Regionalni rozvoj

Zivotni prostiedi

Vzdélavani / skolstvi

Zdravotnictvi, ochrana vetfejného zdravi

Socialni politika, socidlni péce, socialni zabezpeceni

Finance (vefejné rozpocty, dané, poplatky a clo, financni kontrola)
Doprava

Cestovni ruch

Uzemni planovani a stavebni #ad

Bezpecnost a krizové tizeni

Zivnosti a podnikani

Zeméd¢lstvi, vodni hospodafstvi, sprava lesti, myslivost a rybarstvi
Zalezitosti Evropské unie

Vnitini sprava

Mezinarodni vztahy

Véda, vyzkum a vyvoj

Sport

Trh prace a zaméstnanost

Kultura

Soudy a statni zastupitelstvi, vézenstvi, probace a mediace

Obrana, armada

Bydleni

Cestovni ruch

Priimysl a obchod

Energetika a suroviny

Elektronicka komunikace a poStovni sluzby

PoZarni ochrana

Evidence obyvatel a cestovni doklady

Informacni systémy vefejné spravy a koordina¢ni vykon vetfejné spravy
Jind oblast, prosim UpreSnEte .........cceevieriierierieeiieeieete e




II. PRACOVNI AKTIVITY A CINNOSTI

8. Na jakém typu tukoli se v ramci své soucasné pracovni ¢innosti podilite? Vyberte z
nabizenych moZnosti v§echny, které se Vas tykaji.
Pokyn: Predlozte kartu 8

1. Tvorba koncep¢nich a strategickych dokumentt ministerstva (rozvojové
strategie, odvétvové koncepce apod.)

2. Analyzy pro rozhodovani (analyzy problémd, identifikace potieb,
ekonomické analyzy, navrhy feSeni)

3. Prévni analyzy
Rozpoctovani

5. Komunikace s jinymi subjekty vefejné spravy a nestatnimi organizacemi
(ziskového i1 neziskového sektoru)

6.  Poradenstvi pro politické vedeni ministerstva (ministr/ministryné a
jeho/jeji poradci, ptipadné namestci/naméstkyné za politickou stranu)

7. Poradenstvi pro politiky a politické subjekty (mimo oblast ministerstva)

8.  Rizeni a kontrola (podiizenych organizaénich jednotek nebo konkrétnich
programil)

9.  Metodicka, skolici nebo prednaskova ¢innost

10. Spravni ¢innosti

11. Pfima komunikace s obany

12. Rutinni administrativni aktivity

13. Ptiprava vécnych navrhi zadkona

14. Tvorba metodickych pokynl

15. Pfiprava a fizeni projektt

16. Informovani fidicich pracovnikil na nejvyssi irovni (ministr/yné,
naméstek/tkyn€ ministra)

17.  Vnitini pfipominkové fizeni

18.  Vné&jsi pfipominkové fizeni

19. Hodnoceni procest a procedur (procesni audit, evaluace procesu)

20. Hodnoceni vysledkt (evaluace efektil)

21. Ptiprava zprav, podkladd nebo prezentaci pro rozhodovani

22.  Jiny typ Gkoll, prosim, Upfesnete: ........cccovevvveeriieeeeiieeeieeeieeesiee s




9. Jak ¢asto se v priméru vénujete eSeni nasledujicich problému?

Pokyn: Predlozte kartu Skala A

. Nekolikrat | Neékolikrat | Nekolikrat | Nekolikrat o
Nikdy N . « , Denné
za rok za Ctvrtleti | za mésic za tyden
1. Problémy, které maji
jediné, jasné a relativné 1 2 3 4 5 6
jednoduché feseni
2. Problémy, které nemaji
jediné, jasné a relativné 1 2 3 4 5 6
jednoduché feseni
10. Jak Casto se vénujete nékteré z nasledujicich aktivit?
Pokyn: Ponechte kartu Skala A
. Nekolikrat | Neékolikrat | Nekolikrat | Nekolikrat .
Nikdy y . ‘o , Denné
za rok za Ctvrtleti | za mésic za tyden
1. Sbér dat a informaci 1 2 3 4 5 6
2. Vyzkum 1 2 3 4 5 6
3. Identifikace problému 1 2 3 4 5 6
4. Identifikace moznych feSeni 1 2 3 4 5 6
? . ny’hodnocem moznych 1 ) 3 4 5 6
feSeni
6. I‘rr}plementace \:erejnych 1 ) 3 4 s 6
politik a programii
7. Konzultace nebo
vyjednavani s organy Ustfedni 1 2 3 4 5 6
statni spravy
8. Konzultace nebo
VY] edpavanl s ptimo fizenymi 1 ) 3 4 5 6
organizacemi nasSeho
ministerstva
9. Konzultace nebo
vyjedndvani s organy izemni 1 2 3 4 5 6
samospravy
10. Konzultace nebo
VY] @navam s Vrczlenyml 1 ) 3 4 5 6
politiky mimo ufad (poslanec,
senator)
11. K(?nzultfa(;e s politickym 1 ) 3 4 5 6
vedenim ministerstva
12. Konzultace nebo
vyjednavani s dal§imi 1 2 3 4 5 6
zainteresovanymi aktéry
13. Konzultace s vefejnosti 1 2 3 4 5 6




11. Prosime, odhadnéte, jaky podil Vaseho pracovniho ¢asu (v procentech) Vam zaberou

nasledujici ¢innosti.

Pokyn: Vypiste ciselné hodnoty. Soucet musi dat 100 %.

%
1. Strategické ¢innosti (s vice nez ro¢nim Casovym horizontem):
2. Taktické Cinnosti (s horizontem 6 — 12 mésict):
3. Operativni ¢innosti (s horizontem do 6 mésict):
4. Okamzité ,,haseni pozara‘:
5. Jiné Cinnosti:
Celkem 100 %

12. Pouzivate ve své praci tyto analytické metody ¢i techniky? Vyberte z nabizenych

moznosti v§echny, které pri své praci pouzivate.

e A o

Tvorba scénaiti budoucnosti

Nékladove uzitkové metody, napt. cost-benefit analyza
Brainstorming nebo brainwriting

Strom problémi

Delfska metoda, metoda Delphi a jiné techniky expertniho posuzovani
Analyza dopadi jako napt. RIA nebo EIA

Metody opera¢niho vyzkumu

Focus group, ohniskové skupiny

Statistické modelovani

Analyza rizik

Jing, prosime, UPTESNELE: .....ccceeeuieriiiiieiiieiieeee ettt

NepouZivam Zadné analytické metody ¢i techniky

13. Ucastnite se v ramci vykonu své prace jednani pracovni skupiny, vyboru ¢i komise

sloZené ze zastupci jinych odbori Vaseho ministerstva?

Ano
Ne

14. Ucastnite se v ramci vykonu své prace jednani pracovni skupiny, vyboru ¢i komise

sloZené ze zastupci jinych ministerstev, tedy tzv. meziresortni komise ¢i vyboru?

Ano
Ne




III. VZDELAVANI A VYUZiVANI INFORMACI

15. Absolvoval/a jste v ramci svého zaméstnani v poslednich 5 letech vzdélavani zamérené
na nasledujici oblasti? Pod pojmem '"vzdélivani" mame na mysli Skoleni, seminafre,
kurzy atd. bez ohledu na to, zda byly, nebo nebyly akreditovany. Vyberte z nabizenych
moznosti v§echny, které se Vas tykaji.

Strategické fizeni a planovani

Metody analyzy a tvorby vefejnych politik

Evaluace vetejnych politik a programi

Komunikace s vefejnosti nebo zapojovani vetejnosti, mediace, facilitace
Manazerské dovednosti (projektovy management, fizeni lidskych zdrojt atd.)
Vudcovstvi, leadership

Politiky Evropské unie

A AR o

Jind aktivita. Prosim, uved’te jaka: ..o,

16. Pomohlo by Vam p¥i praci absolvovani néjaké formy dalSiho vzdélavani, jako jsou
seminare, Skoleni apod.?

Ano 1
Ne 2

Pozor filtr | Do nasledujici otazky 17 vstupuji pouze ti, kteri v prechodi otazce ¢. 16 uvedli
1,,Ano*

17. Co by mélo byt obsahem tohoto vzdélavani? MiuZete uvést i vice témat.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



18. Jak cCasto pri své praci vyuzivate nasledujici zdroje informaci?
Pokyn: Predlozte kartu Skdla B

Nikdy Obcas Casto Yelmi
casto

1. Doméci odbornou literaturu a védecké 1 5 3 4
casopisy
2. Zahrani¢ni odbornou literaturu a védecké 1 ) 3 4
casopisy
3. Technické a hodnotici zpravy, podkladové 1 ) 3 4
materialy
4. Strategické a koncepcni dokumenty kraja 1 2 3 4
5. Strategické a koncep¢ni dokumenty z narodni
. . . < 1 2 3 4
¢i nadnarodni urovné
6. Konzultace s domécimi odborniky 1 2 3 4
7. Konzultace se zahrani¢nimi odborniky 1 2 3 4
8. Konzultace s kolegy z jinych odd¢leni nebo 1 ) 3 4
organizaci vetfejné spravy
9. Informace z masmédii (tisk, televize a rozhlas,
: . o 1 2 3 4
internetové zpravodajstvi)
10. Data z rozpoctl, informace o vydajich a dalsi

Y 1 2 3 4
finan¢ni ukazatele
11. Profesionalni poradenstvi 1 2 3 4
12. Osobni zkuSenost 1 2 3 4
13. Informace od zastupcti komer¢ni sféry 1 2 3 4
14. Informace od neziskovych organizaci 1 ) 3 4
(servisni organizace, think-tanky apod.)
15. Materialy politickych stran 1 2 3 4
16. Pravni pfedpisy (zédkony) 1 2 3 4
17. Smérnice, nafizeni, vyhlasky a metodické

1 2 3 4

pokyny




IV. POSTOJE K PRACI A PRACOVNI MOTIVACE

19. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi aspekty Vasi prace?

Pokyn: Predlozte kartu Skdla C
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1. Jistota zaméstnani 2 3 4 5
2. Zajimavost prace 2 3 4 5
3. Délka pracovni doby 2 3 4 5
4. Organizace pracovni doby, ptfichody, odchody,
Y s 2 3 4 5
prestavky
5. Vztahy s pfimym nadtizenym 2 3 4 5
6. Pracovni zatéz, mnozstvi prace 2 3 4 5
7. MoZnost povySeni 2 3 4 5
8. MozZnost profesniho rozvoje 2 3 4 5
9. Platové ohodnoceni 2 3 4 5
10. Vztahy v pracovnim kolektivu 2 3 4 5
11. Zamé&stnanecké vyhody 2 3 4 5

20. Jak dlouho chcete setrvat v pracovnim poméru u svého souc¢asného zaméstnavatele?

1. Ménénez 1 rok
2. 1-2 let

3. 3-5let

4. 6-10let

5. Vicenez 10 let
6. Nevim




21. Postupné Vam piectu rizné vyroky, které se tykaji podminek Vasi prace. Pro kazdy z
nich uved’te, do jaké miry s nim souhlasite, nebo nesouhlasite.
Pokyn: Predlozte kartu Skala D

Rozhodné ano
Spise ne
Rozhodné ne

Spise ano
Ani ano ani ne

1. Mam dostatek znalosti a dovednosti pro zvladnuti
ukolt, které jsou mi ptidéleny.

2. Mam dostatek casu pro kvalitni vykon mé prace. 1 2 3 4 5
3. Mam dostatek informaci pro kvalitni vykon mé prace. 1 2 3 4 5
4. Moje prace je psychicky narocna. 1 2 3 4 5

5. Mam dostatek piilezitosti k neustalému rozsifovani
svych znalosti a dovednosti.

6. Mam pocit, ze délam uziteCnou praci. 1 2 3 4 5
7. Jsem hrdy/hrda na to, Ze pracuji na ministerstvu. 1 2 3 4 5
8. Ma préce je Casto ovlivnéna politickymi zajmy. 1 2 3 4 5

9. Kontinuita ¢innosti ministerstva je zasadni predpoklad
pro efektivitu mé prace.

10



22. Nyni Vam budeme piedcitat rizné vyroky. Prosime, pro kazdy z nich uved’te, do jaké
miry s nim souhlasite, nebo nesouhlasite.
Pokyn: Ponechte kartu Skdla D
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1. Politika je Spina. 1 2 3 5
2. O to, co d¢laji politici, se moc nezajimam. 1 2 3 4 5

3. Sluzba vetejnému zajmu mne pohani v mém b&zném
(pracovnim i mimopracovnim) Zivote.

—
[\
(98]
N
(9]

vvvvvv

—
[\
(98]
S
(9]

pomoc jednotlivctim.

5. Jsem presvédcéen, ze dobry ob¢an by mél myslet na
prospéch celé spolecnosti.

6. Vlastenectvi podle mne znamena také zajem o blaho
jednotlivych obcantl.

7. Boj s chudobou patii k dileZitym tkolim vlady. 1 2 3 4 5

8. Prili§ nepfemyslim o tom, jak se Zije lidem, které
neznam osobné.

9. Bez solidarity je naSe spolecnost odsouzena k rozpadu. 1 2 3 4 5

10. Pomahat lidem v nesnazich je pro mne osobné velmi
dulezité.

11. Hodné véci délam z vyssich divoda ptesahujicich
mne samotného.

12. Moznost ménit spolecnost k lepSimu je pro mé

13. Citim, Ze lidé by mé&li davat spole¢nosti vice, nez
kolik od ni dostavaji.

14. Kdyz jde o dilezité véci, které se tykaji celé
spolecnosti, jsem piipraven piinést vysoké obéti.

15. Kazdy ma pravo na dobrou vetejnou sluzbu, i kdyby
vyrazné¢ zatizila statni rozpocet.

16. Chod statu musi byt zajistén 1 v piipade velkych
katastrof.

11



23. Nyni se Vas zeptam na Kritéria, podle kterych by, dle Vaseho nazoru méla byt

posuzovana kvalita Vasi prace. U kazdého vyroku mi, prosim, eknéte, do jaké miry s nim

souhlasite. Kvalita mé prace by méla byt hodnocena podle toho:

Pokyn: Predlozte kartu Skdla E
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1. Nakolik ptesné¢ dodrzuji zdkony a dal$i pravni normy. 2 3 4 5
2. Nakolik dusledné se fidim politickym zadanim. 2 3 4 5
3. Nakolik ma prace ve svych dusledcich zlepsuje zivoty 5 3 4 5
obcand.
4. Nakolik plnim pokyny mych bezprostfednich
o 2 3 4 5
nadfizenych.
24. Reknéte mi, prosim, do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky?
Pokyn: Ponechte kartu Skdla E
E | g &
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1. V priméru pracuji tvrdéji neZ moji kolegové. 2 3 4 5
2. 1 v ptipadech, kdy to neni moji povinnosti, pomaham ) 3 4 5
nové prichozim pracovnikim.
3. Kdy?z je potieba, zlstavam v praci déle. 2 3 4 5
4. Davam doporuceni ke zlepSeni prace ministerstva. 2 3 4 5
5. Dobrovolné vypoméaham i v ptipadech, kdy to neni 5 3 4 5
soucasti mé naplné prace.
6. Snazim se vyhybat nadstandardnim ukoliim a
y . 2 3 4 5
odpovédnosti.
7. Vyhledavam vzdé¢lavaci a dalsi ptilezitosti pro zlepSeni
. . , 2 3 4 5
mého pracovniho vykonu.
8. M¢é osobni zasady a principy, kterymi se fidi toto 5 3 4 5

ministerstvo, jsou si velmi podobné.
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V. POLITICKO-ADMINISTRATIVNI VZTAHY

25. Jaké kritérium podle Vas pievaZuje pri vybérovém Fizeni na nasledujici pozice na
VaSem ministerstva?

Pokyn: Predlozte kartu 25
o o N
‘M — >< 2 ,34 ~—
_ < N =
= SEE |23 28|53
n e o o = o o S O =
O =50 g T o o= O o O
SS8SEd2E 22|52
Q: - § > O O \g E ;é g 84
S -2 &l g =
= s) Z.
A. Vrchni feditel sekce 1 2 3 4
B. Reditel odboru 1 2 3 4
C. Vedouci oddéleni 1 2 3 4
D. Radovy pracovnik 1 2 3 4

26. Jaka kritéria podle Vas prevazuji pri povySovani na nasledujici pozice na Vasem
ministerstvu?

Pokyn: Predlozte kartu 26
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A. Vrchni feditel sekce 1 2 3 4 5
B. Reditel odboru 1 2 3 4 5
C. Vedouci oddéleni 1 2 3 4 5

27. Podle VasSich osobnich zkuSenosti zmény na pozicich naméstkii a vrchnich rediteld
sekci obvykle:

Pokyn: Predlozte kartu Skala E
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1. Usnadiuji prosazeni témat nebo ukolt, které by jinak
zlstaly opomenuty.
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2. Negativné ovliviiuji kontinuitu ¢innosti ministerstva. 1

3. Negativn¢ ovliviiuji motivaci podiizenych pracovnika
ministerstva.
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28. Jste ¢lenem néjaké politické strany ¢i hnuti?

Pozor filtr | Do nasledujici otazky 29 vstupuji pouze ti, kteri v prechodi otdazce ¢. 28 uvedli

1,Ano*.

29. MiiZete prosim uvést jaké politické strany?

.CSSD

. KDU-CSL

. KSCM

. Liberalni demokraté (LIDEM)
. ODS

. Strana zelenych

. TOP 09

. Véci vefejné

O 0 3 N D B~ W N~
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Pozor filtr | Do nasledujici otazky 30 vstupuji pouze ti, kteri v otdzce ¢. 28 uvedli 2 ,,Ne“.

30. K jaké politické strané/hnuti mate nejblize?

.CSSD

. KDU-CSL

.KSCM

. Liberalni demokraté (LIDEM)
.ODS

. Strana zelenych

. TOP 09

. Véci verejné

O 00 3 N D~ W N —
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VI. EXTERNALIZACE (OUTSOURCING + KONTRAKTOVANI)

31. Nyni vam predlozim nékolik vyroku, které se tykaji expertiz, analyz a poradenstvi,
ziskanych na zikladé kontraktu s institucemi mimo ministerstvo, tzv. outsourcingu. Jaky
je Vas obecny ndzor na outsourcing expertiz, analyz a poradenstvi na urovni
ministerstev:

Pokyn: Predlozte kartu 31

1. Jde o zcela nepfijatelnou aktivitu. Na zpracovani expertiz a analyz se ma podilet
vyhradné ministerstvo.
Jde o pfijatelnou aktivitu, ale jeji rozsah by mél byt jen okrajovy.

3. Jde o pfijatelnou aktivitu, ale jeji rozsah by nemél byt vétsi nez aktivity
samotného ministerstva.

4.  Jde o prospesnou aktivitu, jejiz rozsah miize byt vétsi nez aktivity samotného
ministerstva.

32. Vyuziva VaSe ministerstvo externi firmy pro zpracovani expertiz, analyz a

poradenstvi?
Ano 1
Ne 2

Nedovedu posoudit 9

Pozor filtr | Do nasledujici otdzky 33 vstupuji pouze ti, kteri v predchozi otdzce ¢ 32 uvedli
1,,Ano*.

33. Jaké jsou, podle Vaseho nazoru, duvody pro vyuzivani externich firem pro zpracovani
expertiz, analyz a poradenstvi na VaSem ministerstvu?
Pokyn: Predlozte kartu Skala E

E | g &
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1. ReSené problémy jsou pfili$ slozité a specifické. 1 2 3 4 5

2. Maly pocet pracovnikl na ministerstvu a jejich
pfetizeni jinymi ukoly.

3. Nedostate¢né dovednosti a znalosti pracovnikil
ministerstva

4. Alibismus vedoucich a jejich snaha vyhnout se kritice
za pfijaté rozhodnuti.

5. Snaha ministerstva zvysit objektivitu vystupu
nestrannym posouzenim problému.

6. Nekalé motivy né¢kterych lidi na ministerstvu, napf.
zajem zadat zakdzku svym zndmym.
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VII. POSTOJE A HODNOTY

34. Prosim, uved’te, nakolik souhlasite nebo nesouhlasite s kazdym z nasledujicich

vyroki.
Pokyn: Ponechte kartu Skdla E

schopnych lidi nez pted deseti lety.

Eleg| 2| =
a— A
2E| 8|25 F|2F ==
D »n = — = O < o c| 9 T
s B |l=Blmw=| &d=| ¢ 3
2=l B8 |33|%8=| 85| g5
NS 2 |22 a2 N 3|82
0 o
& 3 3% g=l= 3| 2 8| £ &
8 | < g = =
n <
1. Celkova schopnost naSeho ministerstva fesit
problémy, které jsou v jeho kompetenci, se za 1 2 3 4 5 9
poslednich deset let snizila.
2.V centralni statni spravé obecné pracuje méné 1 ) 3 4 5 9

35. Reknéte mi, prosim, do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky o analytické praci

pro verejnou spravu.
Pokyn: Ponechte kartu Skdla E

tzv. tvrdych dat

G- =
zEl 8|28 E|2E 3
BEl 5 |=5| 221800
€2 2|23| &S| 5| 3
3l gl 28|78 28 T
B I = TR N N Y
a | <8 2
1. Analytik by nemé¢l dovolit, aby jeho presvédceni a
7 , PR 1 2 3 4 5 9
hodnoty ovlivnily analyzu a jeji vysledky.
2. Misto snahy o objektivitu by mél analytik sva 1 ) 3 4 5 9
hodnotova vychodiska oteviené vyjadrit.
3. Opatieni fesici problémy ve spole¢nosti by méla
byt zaloZena na poznani kauzalnich pficin a ovéfena 1 2 3 4 5 9
empirickym vyzkumem.
4. V analyze spolecenskych problémi a jejich feSeni
. . . , 1 2 3 4 5 9
je pravda véci kolektivniho ndzoru.
5. Spolecenské problémy jsou ¢asto subjektivni
C ol 1 2 3 4 5 9
povahy a nemivaji jasné a objektivni feSeni.
6. Pouze kvantitativni analyza dokaze zodpovédét
otazky, zda jsou navrhovana feSeni spolecenskych 1 2 3 4 5 9
problémt proveditelna a efektivni.
7. Reseni nékterych spole¢enskych problémi lze
nalézt pouze na zaklad€ zkuSenosti a intuice, nikoliv 1 2 3 4 5 9

16




36. Nyni Vam piectu Kritéria, ktera lze vyuZit pro posouzeni kvality analytické prace pro
verejnou spravu. U kaZzdého kritéria mi prosim feknéte, nakolik je pro Vas osobné

diilezité.

Pokyn: Predlozte kartu Skdla F

2 | 2

= 2 |28 INT

E % = =]
1. Védecka platnost, spravnost zavéra 1 2 3 4
2. Védecka presnost zavera 1 2 3 4
3. Zavaznost zavéru pro politické rozhodovani 1 2 3 4
4. Pouzitelnost zavéru pro feseni problému 1 2 3 4
5. Politicka prichodnost navrzenych opatieni 1 2 3 4
6. Proveditelnost navrzenych opatfeni 1 2 3 4
7. Piijatelnost zavéri a opatteni pro razné dotcené skupiny 1 2 3 4
8. Pfinos pro vzajemné porozuméni dotcenych skupin a aktéri 1 2 3 4
9. Demokraticka legitimita zavérl a navrZzenych opatieni 1 2 3 4
10. Otevienost analyzy riznym z4jmim a pohledim na véc 1 2 3 4
11. Pfinos k probihajici debaté 1 2 3 4
12. Konzistence pouZzitych argumentt 1 2 3 4

VIII. SOCIODEMOGRAFICKE UDAJE + UDAJE O ZAMESTNANI

Na uplny zavér jiz jen nékolik demografickych otazek, které potfebujeme pro statistické

zpracovani.

37. Ve kterém roce jste se narodil/a?

38. Jaké je VaSe nejvyssi ukoncené vzdélani?

1.

S0P N U R W

zékladni

vyuceni bez maturity, stiedni Skola bez maturity
vyuceni s maturitou

sttedoSkolské s maturitou - stfedni odborna Skola
sttedoskolské s maturitou - gymnazium
sttedoSkolské s maturitou - lyceum

vy$$i odborné

vysokoskolské bakalaiské

vysokoskolské magisterské

vysokoskolské doktorské
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39. Jaky byl obor Vaseho studia?
Pokyn: Predlozte kartu 39
Pokyn: Zaznamenejte na nasledujici strané

1.  Matematické obory

2. Geologické obory

3. Geografické obory

4. Chemické obory

5.  Biologické obory

6.  Ekologie a ochrana zivotniho prostiedi
7. Fyzikalni obory

8.  Informatika a informatické obory

9. Strojirenstvi, hutnictvi

10. Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
11. Potravinafstvi

12.  Architektura

13. Stavebnictvi, geodézie a kartografie
14. Doprava a spoje

15. Interdisciplinarni obory

16. Zemédé¢lstvi a lesnictvi

17. Lékarstvi, medicina

18. Farmaceutické védy

19. Zdravotnictvi

20. Filozofie, teologie

21. Ekonomie, finance, bankovnictvi a ucetnictvi
22. Hospodatska politika a sprava

23.  Ekonomika a management, Business Administration
24. Regionalni rozvoj

25. QGastronomie, hotelnictvi a turismus
26. Politologie

27. Sociologie

28. Mezinarodni vztahy a diplomacie

29. Socialni prace, socialni péce

30. Vefejna a socialni politika

31. Pravo a pravni veédy

32. Vefejna sprava

33. Historie

34. Zurnalistika a mediélni studia

35. Jazyky a filologické obory

36. Télesna kultura, télovychova a sport
37. Pedagogika, ucitelstvi

38. Psychologie

39. Teorie a déjiny uméni

40. Vojenstvi

41.  Jiny 0bor, UVEATE KEETY....iiiciiieeiiii ettt et e e s
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Dékujeme Vam za Vase odpovédi.

IX. VYPLNI TAZATEL

40. Pracovni zarazeni

41. Pohlavi
Muz 1
Zena 2

42. Ministerstvo

S64. Datum rozhovoru:

S65. Délka rozhovoru v minutach:
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PROHLASENI TAZATELE:
Prohlasuji, Ze toto je piesny ziznam odpovédi respondenta. Vlastnoruéni podpis:

Zaznam STEM/MARK: Kéd spravnosti a peclivosti vypInéni dotazniku
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