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Tiskova zprava
Prestiz povolani — cerven 2019

) Na prvnim misté v Zebfi¢ku se umistil Iékaf, s vice ne2 desetibodovym odstupem
nasleduji védec spolu se zdravotni sestrou. Na dalSich mistech jsou uéitel na
vysoké kole (odstup 5 bodi) a ugitel na zakladni $kole (odstup daldi 2 body).

) Uvedené pofadi se od roku 2004 (zaéatek méfeni) nezménilo, s tim, Ze zdravotni
sestra byla dodateéné zafazena do seznamu profesi v roce 2011. Do té doby byl
na patém misté programator (letos desata pficka).

) Na uplném konci Zebfi¢ku se letos umistil poslanec, pfed nim v poradi je
uklizetka a knéz (s odstupem 3, resp. 5 bodu). Pfed tfemi lety byl poslanec na
pfedposledni pfi€ce a uklize¢ka posledni.

)  Od minulého 3etfeni (2016) se Zebfidek profesi témé&f nezménil, oviem od roku
2004 doslo k vyraznym posunum v prestiZi policisty a vojaka z povolani (vzestup o
11 mist) a novinafe, manazera &i ministra (propad o 10-7 mist).
Zpracoval:
Milan Tuéek .
Centrum pro vyzkum verejného minéni, Sociologicky ustav AV CR, v.v.i.
Tel.- 210 310 586

V gervnovém 3etieni zkoumalo CVVM presti2 vybranych povolani mezi éeskou vefejnosti. Vem respondentiim

byl pfedloZzen seznam 3Sestadvaceti profesi (viz tabulku) s instrukci: ,Na seznamu jsou uvedena néktera

povolani. Vyberte povolani, jehoZ si vazite nejvice, a dejte mu 99 bodl. Pak vyberte takové, jehoz si vazite
nejméné, a obodujte je &islem 01. Poté postupujte odshora dolll a véem zbyvajicim pfifadte body od 02 do 98 podle
osobniho uvazeni.” Prestiz profesi byla naposledy Setfena v unoru v roce 2016. Zkoumany seznam profesi se opakuje
od roku 2011, kdy byla doplnéna zdravotni sestra a stavebni délnik a vynechan soustruznik a opravar elektrospotfebiéu
(jsou uvedeni v poznamce pod tabulkou &asového srovnani s uvedenim pruméru bodového ohodnoceni a poradi
v pfislusném roce).

Z tabulky je patrné, Ze povolani Iékarfe dlouhodobé zaujima v Zebfi¢ku prestiZze vybranych profesi prvni pozici
pfevazné s vice nez desetibodovym odstupem pied ostatnimi profesemi (letos dosahl odstup 11,5 bodu). V letosnim
Setfeni 45 % respondentl udélilo Iékafim maximum 99 bodu (v roce 2016 to bylo 43 %). Pro dokresleni: védcim,
ktefi zaujimaji misto hned po Iékafich, udélilo toto maximum 11 % oslovenych. Pro Uplnost na opaéném pélu Zebficku

Poradi prvnich péti profesi s primé&rnym hodnocenim vy33im jak 70 bod( zlstalo zachovano. Za touto skupinou
nasleduji na Sestém az desatém misté profese s hodnocenim mezi 60 ti a 70 ti body v pofadi soudce, projektant,
soukromy zemédélec, policista a programator. Stejna skupina profesi vysla i v roce 2016 (a také v roce 2013). Oproti
minulému Setfeni doslo k bodovému nardstu u soudce, zemédélce a policisty.

Nasleduje skupina rozmanitych a nesourodych profesi s hodnoceni kolem 50 ti bod( (11-17 misto). Jejich bodové
hodnoceni se béhem {tfi let zménilo (narostlo) pouze u vojaka z povolani a malého obchodnika. Za pozornost stoji
postupné zvysovani prestize vojaka z povolani za celé sledované obdobi (o0 11 bod() a vzestup z 22. mista na misto
11. Podobny vzestup prodélal i policista.

Ze zbylych profesi vyraznym propadem pro3el novinar (za 15 let o étrnact bodu a propad o 10 mist — propad se ale
zastavil), pokraéujici propad prestize knéze (o 10 procentnich bod( za sledované obdobi). | kdyZ si poslanec udrzel
bodové hodnoceni z minulého 3etfeni, tak se znovu po Sesti letech propadl na posledni misto na Zzebfi¢ku.

Celkové Zebricek prestize profesi vykazuje jen malou proménlivost s vyjimkou vzestupu prestize
bezpecnostnich sloZzek a propadu profesi spojenych s politikou a Fizenim. Protoze prestiz profese Ize
vhimat jako urtity prisecik socidlni struktury spoleénosti s jeji hodnotovou strukturou, tak toto zjisténi
zZnamena, Ze nase spolecnost je v ohledu vyznamu dusevni a fyzické prace, vyznamu kvalifikace di
urcitych oblasti spolecenské prace stabilizovana.

17



Tabulka 1: Prestiz povolani (pramérné bodové hodnoceni) v letech 2004-2019'

Profese 2004 2007 2011 2013 2016 2019
prim. | pof. | prim. | pof. | prdm. | pof. | pram. | pof. | pram. | pof. | pram. | pof.
Lékar 89,5 | 1. 89,8 | 1. 89,1 1. 91,5 1. 90,1 1. 88,6 1.
Védec 80,7 | 2. 81,8 | 2. 75,4 2. 76,3 2. 77,1 2. 77,3 | 2.
Zdravotni sestra 73,9 3. 74,8 3. 72,8 3. 77,0 3.
Ucitel na vysoké Skole | 78,5 | 3 782 |3 72,4 4, 74,6 | 4. 72,7 | 4. 72,2 | 4.
Ucitel na zakladni Skole | 71,3 | 4. 70,7 | 4 70,3 5. 71,1 5. 70,8 5. 70,1 5.
Soudce 64,8 | 6. 65,0 |7. 61,0 7. 66,3 6. 64,3 6. 67,5 | 6.
Projektant 64,1 | 7. 65,5 | 6. 61,7 6. 62,6 8. 61,4 7. 61,4 7.
Soukromy zemédélec 59,1 10. | 59,0 | 8. 60,3 9. 63,9 7. 58,3 9. 61,1 8.
Policista 476 | 20. | 52,1 13. | 53,9 11. | 55,7 | 10. | 56,3 | 10. | 60,8 9.
Programator 66,3 | 5. 65,7 | 5. 60,8 8. 59,7 9. 59,7 8. 60,3 | 10.
Vojak z povolani 448 |22. |46,4 |21. | 48,3 17 | 49,7 | 16. | 534 | 12. | 56,4 | 11.
Truhlar 50,8 |16. | 51,4 | 14. | 53,2 12. | 55,6 | 11. | 52,1 | 13. | 55,9 | 12
Starosta 60,1 | 8. 574 | 9. 52,6 14. | 53,1 | 13. | 54,3 | 11. | 53,9 | 13.
Mayjitel malého obchodu | 51,2 | 15. | 50,1 16. | 51,4 15. | 54,8 | 12. | 50,3 | 15. | 52,7 | 14.
Ugetni 535 | 14. | 51,3 | 15. | 541 10. | 52,3 | 14. | 50,5 | 14. | 51,8 | 15.
Profesionalni sportovec | 56,1 11. | 55,6 | 10. | 51,2 16 | 476 | 18. | 49,3 | 16. | 50,6 | 16.
Manazer 594 | 9. 55,4 | 11. | 53,0 13 | 50,2 | 15. | 48,9 | 17. | 50,5 | 17.
Stavebni délnik 48,1 18 | 49,3 | 17. | 44,0 | 19. | 47,4 | 18.
Bankovni arednik 50,2 |18. | 48,7 | 20. | 46,9 19 | 45,7 | 19. | 42,3 | 20. | 455 | 19.
Ministr 53,8 |[13. | 50,0 |17. | 38,0 24 | 379 | 24. | 46,7 | 18. | 43,9 | 20.
Prodavac 428 |24, |415 |23. | 43,6 21 | 44,7 | 20. | 40,5 | 23. | 43,5 | 21.
Novinar 544 |12. | 53,0 |12. | 46,5 20 | 43,8 | 21. | 40,9 | 21. | 40,3 | 22.
Sekretarka 43,7 |23. 40,5 |24. | 414 23 | 40,0 | 22. | 37,3 | 24. | 38,5 | 23.
Knéz 46,1 | 21. | 43,2 |22. | 42,8 22 | 38,0 | 23. | 40,8 | 22. | 36,7 | 24.
Uklize¢ka 294 | 26. [29,0 |26. | 34,0 25 | 342 | 25. | 29,0 | 26. | 34,5 | 25.
Poslanec 39,9 |25 (365 |25 |27,0 26 | 251 | 26. | 31,2 | 25. | 31,0 | 26.

Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole&nost

Pozn.: V letech 2004 a 2007 ve vyzkumech figurovaly profese opravar elektro (prdmér 50,2 a 17. misto v roce 2004; prdmér 49,7 a 18. misto v roce 2007) a soustruznik
(prameér 47,7 a 19. misto v roce 2004; primér 49,0 a 19. misto v roce 2007).

Skala prestiZe je mirné rozdilna generaéné&, coz mize ukazovat na smér, kterym se bude do budoucna vyvijet — viz
nasledujici tabulku srovnavajici prvnich pét a poslednich pét profesi v Zebfi¢ku na podsouboru nejmladSich (do 24 let)
a seniorll (65+). Vysledek ukazuje, Ze nejmlads$i generace sice vnima Zebfi¢ek profesi podobné, ale s body u nejvyse

" Metodologické poznamky:

-Konstrukce otazky (99-tibodova $kala) je mezinarodni standard uzivany od 90. let ve vyzkumech prestiZze profesi

-Od roku 2016 probiha Setfeni jednak technikou vyplfiovani papirovych dotaznik(i tazatelem (v roce 2016 3/4 souboru, v roce 2019 2/3 souboru), jednak pomoci tablet(.
Tablety umozriuji ménit nahodné poradi dotazovanych profesi. Porovnani vysledkd z obou datovych podsoubort prokazalo, Ze ménici se pofadi nema prokazatelny vliv
na bodové hodnoceni

hodnoceni. Ovéfili jsme, Ze toto nedodrzeni pokynl se v podstaté neprojevilo na vysledné skale prestize.

-Jen zanedbatelné procento dotazanych ve svém hodnoceni neobodovalo nékterou z profesi, celkové 14 dotazanych nezodpovédélo otazku vibec.

-RozloZeni bodovych ohodnoceni danych profesi je v podstaté jednovrcholové (viz histogramy odpovédi u vybranych profesi uvedenych v pfiloze), takze primérny skor
je vhodna statistika pro vyjadfeni pozice profese na Skale prestize.

-K porovnavani primérd je tfeba doplnit, Ze statisticka chyba priméru se na celkovém souboru pohybuje v rozmezi 0,5-1,0 bodu (Iékaf — knéz), na podsouborech
(vékové kohorty, vzdélanostni skupiny) v rozsahu 1,5-3 body.



zarazenych profesi vice $et¥i (signifikantni je také bodovy propad ugitel ZS potvrzujici asto zmifiovanou pozici ugitel(i

(nezajem o u€ebni obory).

Tabulka 2: Prestiz povolani (praimérné bodové hodnoceni) — prvnich a poslednich pét profesi v Zebficku na
podsouborech 15-24 let, 65+.

15-24 let 65+
priimér priimér

Lékar 87,7 Lékar 90,1
Védec 75,8 Zdravotni sestra 79,1
Zdravotni sestra 73,8 Védec 78,0
Soudce 68,6 Ugitel VS 74,6
Ugitel VS 67,8 Ugitel ZS 72,6
Ugitel ZS 64,8 Soudce 66,6
Prodavac 38,8 Knéz 39,7
Stavebni délnik 38,3 Sekretarka 38,8
Poslanec 34,1 Novinar 38,8
Knéz 34,9 Uklizecka 34,5
UklizeCka 27,5 Poslanec 30,4

Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole&nost 8. — 17. 6. 2019, 1024 respondent starsich 15 let, osobni rozhovor.

Podrobnéjsi analyza pak prokazala o€ekavanou souvislost mezi socialnim statusem dotazaného a bodovym
hodnocenim ur¢itych profesi. Pro jednoduchost uvadime jen souvislost s dosazenym vzdélanim (viz tabulku 3) u
vybranych profesi, kde byla zjiSténa nejvysSi mira zavislosti (Ci pfekvapivé Zadna).

Tabulka 3: Prestiz povolani (primérné bodové hodnoceni) — vybrané profese na podsouborech vyuéenych a
vysokoskolsky vzdélanych respondentt

Profese Vyudeni VS vzdélani
Priimér Prdmér
Soukromy zemédélec 65,2 59,0
Truhlar 60,2 52,6
Stavebni délnik 53,2 40,6
Sekretarka 38,0 38,7
Uklize¢ka 38,1 28,3
Védec 78,3 79,9
Projektant 62,3 64,1
Programator 59,5 65,3
Manazer 48,6 54,0
Novinar 42,0 431
Poslanec 26,5 35,0

Zdroj: CVWM SOU AV CR, Nase spolecnost 8. — 17. 6. 2019, 1024 respondentu starSich 15 let, osobni rozhovor.

Podle ocekavani respondenti s vyu€enim vyznamné vySe hodnoti prestiz délnickych profesi nez vysokoskolaci. Za
povsimnuti stoji, Zze shoda obou skupin panuje u hodnoceni sekretarky. U profesi, které pfedpokladaji vysokoskolské
vzdélani, neni rozdil mezi danymi skupinami tak markantni - t¢émér shodné jsou hodnoceni védci, projektanti nebo
manazefi. Rozdilné v3ak jsou vnimani programatofi a novinafi. Hodnoceni prestize poslanct je také vyznamné
podminéno vzdélanim.



Na zavér jsme se pokusili pomoci klastrové analyzy zjistit, zda hodnoceni prestize jednotlivych profesi vychazi
z néjaké obecnéjsi strukturace profesi (napf. fyzicka, duSevni prace, rozhodovaci pravomoci, mira odpovédnosti...).

Dendrogram using Average Linkage (Between Groups)
Rescaled Distance Cluster Combine
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Vysledek odvisi od naseho konkrétniho seznamu profesi, ktery systematicky nepokryva tradiéni déleni profesi podle
obsahu a charakteru prace. Av3ak i tak vysledné zjisténi vykazuje zietelnou logickou strukturaci ,prostoru profesi®, kde
podstatnymi prvky jsou pfeci jen charakter prace (fyzické prace vs. jina), dale pak vydéleni politické sféry, vyluény
vyznam profesi ve Skolstvi a zdravotnictvi, oddéleni bezpe€nostnich sloZek a vylu&nost povolani knéze.



Pfiloha: Rozlozeni hodnoceni prestize u vybranych profesi — modelové pfiklady

EU.104u Hodnoceni povolani — ucetni
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EU._104u Hodnoceni povolani — agéetni

Rozlozeni odpovédi odpovidajici Gaussové kfivce (podobné rozlozeni vykazuje vétsina profesi ze stfedu Skaly).

EU.104x Hodnoceni povolani - knéz
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EU.104x Hodnoceni poveolani - knéz

Rozlozeni vyrazné vychylené k nejniz§im hodnotam (pfedpoklad, ze ¢ast dotazanych bude hodnotit prestiz knéze
vysokymi hodnotami, se nepotvrdil). Dané rozlozeni se tyka profesi umisténych na konci zebficku.



EU.104p Hodnoceni povolani — zdravotni sestra
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EU.104p Hodnoceni povelani — zdravotni sestra

Hodnoceni vyrazné vychylené k nejvy$sim hodnotam (profese umisténé na nejvyssich pfickach zebFicku).

EU. 104t Hodnoceni povolani — profesionalni sportovec
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EU.104t Hodnoceni poveolani — profesionalni sportovec

Prestizné ,neukotvena“ profese s podobnym zastoupenim vSech bodovych hodnot (podobné rozlozeni vykazuje i
starosta, manazer a vojak z povolani).



Technické parametry vyzkumu

Vyzkum:

Realizator:

Projekt:

Termin terénniho Setreni:
Vybér respondenti:
Kvoty:

Zdroj dat pro kvotni vybér:

Reprezentativita:
Pocet dotazanych:
Pocet tazatel(:
Metoda sbéru dat:
Vyzkumny nastroj:
Otazky:

Kod zpravy:
Zvefejnéno dne:
Zpracoval:

Nase spolecnost, v19-06

Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky tstav AV CR, v.v.i.

Nase spoleénost — projekt kontinuélniho vyzkumu vefejného minéni CVVM SOU AV CR.
8.-17.6.2019

Kvotni vybér

Kraj (oblasti NUTS 3), velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Cesky statisticky urad

Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

1024

205

Osobni rozhovor tazatele s respondentem - kombinace dotazovani CAPI a PAPI
Standardizovany dotaznik

eu.104

eu190724

24. ¢ervence 2019

Milan Tuéek

Slovni¢ek pojmu:

Kvétni vybér — napodobuje strukturu zakladniho souboru (u nas je to obyvatelstvo Ceské republiky starsi 15 let) pomoci nastaveni
velikosti vybranych parametrd, tzv. kvét. Jinymi slovy kvotni vybér je zaloZzen na stejném procentualnim zastoupeni vybranych
vlastnosti. Pro tvorbu kvét pouzivame tdaje z Ceského statistického Gradu. V nasich vyzkumech jsou stanoveny kvéty na pohlavi,
vék, vzdélani, region a velikost obce. Vzorek je tedy vybran tak, aby procentualni podil napf. muzd a Zen ve vzorku odpovidal
procentualnimu podilu muz(i a Zen v kazdém kraji CR. Podobné je zachovan procentualni podil obyvatel jednotlivych krajt CR,
obc¢an( rlznych vékovych kategorii, lidi s riznym stupném dosazeného vzdélani a z rlizné velkych obci.

Reprezentativni vybér je takovy vybér z celé populace, z jehoz vlastnosti se da platné usuzovat na vlastnosti celé populace.
V nasSem pfipadé to tedy znamena, Ze respondenti jsou vybrani tak, abychom zji§téné udaje mohli zobecnit na obyvatele Ceské

republiky starsi 15 let.

Centrum pro vyzkum vefejného minéni (CVVM) je vyzkumnym oddé&lenim Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i. Jeho historie saha do roku 1946, kdy jako sou&ast
Ministerstva informaci za&al fungovat Ceskoslovensky Ustav pro vyzkum vefejného minéni. Sou¢asné Centrum vzniklo v roce 2001 pfevedenim svého predchiidce
(IVVM) z Ceského statistického GFadu do Sociologického Gstavu AV CR. Vé&lenéni do védecké instituce zaruguje kvalitni odborné zazemi a kredit pracovistg; jako sougast
akademického prostiedi musi CVVM SOU AV CR, spliiovat veskeré naroky a dosahovat tak t& nejvy$si odborné Grovné&. Hlavni naplni prace odd&leni je vyzkumny
projekt Nase spole¢nost, v jehoz ramci je provadéno deset Setfeni rocné. Jedna se o prizkum vefejného minéni na reprezentativnim vzorku ¢eské populace od 15 let,
kterého se vzdy Gcastni priblizné 1000 respondentt. Omnibusova podoba dotazniku umozriuje pokryt velkou §ifi namétl, a do Setfeni jsou proto pravidelné fazena
politicka, ekonomicka i dal$i obecné spolecenska témata. Jsou vyuZivany jak opakované otazky, které umoznuji sledovat vyvoj zkoumanych jevu, tak naméty nové,
reagujici na aktualni déni. Diky dlouhodobému a kontinualnimu charakteru je tento védecky projekt zkoumani vefejného minéni v Ceské republice ojedingly.




