SRS P orERACNI PROGRAM
evopsi [ ﬁ LIDSKE ZDROJE
4 fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST

Fond
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PODPORUJEME
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DOTAZNIK PRO KVANTITATIVNiIi SETRENI

CiLOVA SKUPINA ZAMESTNANYCH A OSOB SAMOSTATNE VYDELECNE CINNYCH

PROJEKT METR (Sdilené pracovni misto jako forma odpory mezigeneraéniho transferu
kompetenci mezi pracovniky)

CILOVE SKUPINY:

Zameéstnanci n = 1000, online

Osoby samostatné vydélec¢né ¢inné n = 600, online

POKYN PRECTETE: CILEM VYZKUMU JE ZMAPOVAT POSTOJE LIDI
K FLEXIBILNIM FORMAM PRACE V CR, S DURAZEM NA SDILENE
PRACOVNI MISTO.

REKRUTACNI CAST

R1. Jaky je Vas ekonomicky status? Pokud se hodi vice mozZnosti,
vyberte, prosim, tu, ktera pfevazuje.

POKYN: POUZE JEDNAMOZNA ODPOVED

1. | Jsem zameéstnany/a
>. Jsem osoba samostatne POKRACUJTE
" | vydéle¢né €inna (OSVC)
3: | Podnikam jako pravnicka osoba
4: | Jsem nezaméstnany/a UKONCETE ROZHOVOR
98: | Jiny
PROG: POUZE POKUD V R1. KOD 2
R1B. Je podnikani Vasi hlavni ¢innosti?
1: | Ano POKRACUJTE
2: | Ne UKONCETE ROZHOVOR
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PROG: POUZE PRO ZAMESTNANCE (R1=1)

R2. Jste v souCasnosti zaméstnany/a na plny pracovni uvazek?

1: | Ano
. | Ne, pouze na CasteCny
R3. Pohlavi
1: Iylui
. | Zena

R4. Jaky je rok Vaseho narozeni?

POKYN: VYPISTE ROK NAROZENI
PROG: MOZNOST VEPSAT POUZE CISLICE; VYBERTE PODLE
ODPOVEDI PRISLUSNOU VEKOVOU KATEGORII

Méné nez 15 let |  UKONCETE ROZHOVOR
15-25 let
26-35 let
36-49 let
50-65 let
Vice nez 65 let |  UKONCETE ROZHOVOR

2B WN =

R5. Jaké je Vase nejvyssSi ukonCené vzdélani?

Bez vzdélani /neuplné zakladni
Zakladni

Vyuc€eny/a — bez maturity
Vyuceny/a — s maturitou
StfedoSkolské s maturitou
VySSi odborna Skola

Vysoka Skola

N R @IN >

PROG: ZOBRAZTE POUZE OSVC (R1B=1)
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R6. Mate, jakozto podnikajici fyzicka osoba (OSVC), né&jaké
zameéstnance?

Ano, jednoho zaméstnance

Ano, 2-3 zameéstnance

Ano, 4-5 zaméstnancl

Ano, vice nez 5 zaméstnancu

Ne, nikoho nezaméstnavam, pracuji sam/sama

QR XN

HLAVNI DOTAZNIK

PROG: Q1A. POKLADEJTE, POKUD V R1. KOD 1, Q1B. POKUD
VR1B. KOD 1

Q1A. Jak dlouho jste zaméstnany/a u Vaseho stavajiciho
zameéstnavatele?

Q1B. Jak dlouho jiZ podnikate ve Vasem stavajicim oboru?

POKYN: POUZE JEDNA MOZNA ODPOVED

od 10 do 20 let
déle nez 20 let
Nevim, nedokazu fici

1: | do tfi mésicu

2: | od 3 do 6 mésicu

3: | od 6 mésicu do 2 let
4: |od2dob5let

5: |od5do 10 let

6:

7

99:

PROG: POUZE POKUD V R1B. KOD 1
Q2. Byl/a jste nékdy zaméstnany/a, nebo jste vzdy podnikal/a?

1. | Byl/a jsem zaméstnany/a
: | Vzdy jsem podnikal/a

Q3. Existuje cela fada moznosti, jakym zpusobem pracovat. Jaké
moznosti pracovnich Uvazkui znate nebo jste o nich slySel/a?
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PROG: ROTUJTE MOZNOSTI; GRID

1- Casteény pracovni Givazek — prace na zkraceny Uvazek, méné
" | nez 40 hodin tydné

Sdilené pracovni misto — pracovni pozice vyzaduje cely
uvazek (8 hodin denné), ale zaméstnavatel umozni rozdélit
tento uvazek na 2 CasteCné. Mezi 2 zaméstnance jsou
rozdéleny povinnosti i odmeéna.

Prace na Dohodu o pracovni €innosti €i provedeni prace —
3: | nejedna se o pracovni pomér, ale o vykon prace ve sjednaném
poCtu hodin

Prace z domova — pracovnik pIni své ukoly na dalku s vyuzitim
4: | telefonu Ci e-mailu, popf. dalSich modernich technologii dle
dohody se svym nadfizenym

Ano, znam
Ne, neznam

N =

PROG: POUZE, POKUD R1. KOD 1 NEBO V R6. KODY 2-4

PROG ZOBRAZTE, POUZE POKUD V R6. KODY 2-4: EXISTUJ[
RUZNE FORMY PRACOVNICH UVAZKU, JAKE MUZETE POUZIT PRI
ZAMESTNAVAN( VASICH ZAMESTNANCU.

Q4. Nakolik se Vam osobné jednotlivé formy pracovnich uvazku libi?

PROG: ROTUJTE MOZNOSTI

1- Casteény pracovni Uvazek — prace na zkraceny Uvazek, méné
" | nez 40 hodin tydné

Sdilené pracovni misto — pracovni pozice vyzaduje cely
uvazek (8 hodin denné), ale zaméstnavatel umozni rozdélit
tento uvazek na 2 CasteCné. Mezi 2 zaméstnance jsou
rozdéleny povinnosti i odména.

Prace na Dohodu o pracovni €¢innosti €i provedeni prace —
3: | nejedna se o pracovni pomér, ale o vykon prace ve sjednaném
poCtu hodin

Prace z domova — pracovnik pini své ukoly na dalku s vyuzitim
4: | telefonu ¢i e-mailu, popf. dalSich modernich technologii dle
dohody se svym nadfizenym
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4: | Velmi se libi

3: | Spise se libi

2. | SpiSe se nelibi

1: | Vlibec se nelibi

99: | Nevim, nedokazu fici

PROG: POUZE POKUD V R1. KOD 1
Q5. Nakolik byste nasledujici formy ¢asteénych pracovnich uvazku
zhodnotil/a jako pro Vasi aktualni pracovni pozici vhodné?

PROG: ROTUJTE MOZNOSTI

1:

Casteény pracovni Uvazek — prace na zkraceny Uvazek, méné
nez 40 hodin tydné

Sdilené pracovni misto — pracovni pozice vyZaduje cely
uvazek (8 hodin denné), ale zaméstnavatel umozni rozdélit
tento uvazek na 2 CasteCné. Mezi 2 zameéstnance jsou
rozdéleny povinnosti i odmeéna.

Prace na Dohodu o pracovni €¢innosti €i provedeni prace —
nejedna se o pracovni pomér, ale o vykon prace ve sjednaném
poCtu hodin

Prace z domova — pracovnik plni své ukoly na dalku s vyuzitim
telefonu Ci e-mailu, popf. dalSich modernich technologii dle
dohody se svym nadfizenym

Velmi vhodné

SpiSe vhodné

SpiSe nevhodné

i e

Naprosto nevhodné

99:

Nevim, nedokazu fici

PROG: POUZE POKUD V R6. KODY 2-4
Q6. Nakolik vnimate jednotlivé formy pracovnich uvazkl pro Vase
zameéstnance jako vhodné?

PROG: ROTUJTE MOZNOSTI

1:

Casteény pracovni Gvazek — prace na zkraceny tUvazek, méné
nez 40 hodin tydné

2:

Sdilené pracovni misto — pracovni pozice vyZaduje cely
uvazek (8 hodin denné), ale zaméstnavatel umozni rozdélit
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tento uvazek na 2 CasteCné. Mezi 2 zaméstnance jsou
rozdéleny povinnosti i odména.

Prace na Dohodu o pracovni €¢innosti €i provedeni prace —
3: | nejedna se o pracovni pomeér, ale o vykon prace ve sjednaném
pocCtu hodin

Prace z domova — pracovnik plni své ukoly na dalku s vyuzitim
4: | telefonu €i e-mailu, popf. dalSich modernich technologii dle
dohody se svym nadfizenym

Velmi vhodné

SpiSe vhodné

SpiSe nevhodné
Zcela nevhodné

99: | Nevim, nedokazu fici

=N @ R

PROG: POUZE POKUD V R6. KODY 2-4
Q7. A které z forem pracovnich Uvazkl v sou¢asné dobé Vasi
zameéstnanci vyuzivaji?

POKYN: VYBERTE VSECHNY MOZNOSTI, KTERE PLATI

PROG: ROTUJTE MOZNOSTI

1- Casteény pracovni Uvazek — prace na zkraceny Uvazek, méné
" | nez 40 hodin tydné

Sdilené pracovni misto — pracovni pozice vyZaduje cely
uvazek (8 hodin denné), ale zaméstnavatel umozni rozdélit
tento uvazek na 2 CasteCné. Mezi 2 zaméstnance jsou
rozdéleny povinnosti i odména.

Prace na Dohodu o pracovni ¢innosti €i provedeni prace —
3: | nejedna se o pracovni pomeér, ale o vykon prace ve sjednaném
pocCtu hodin

Prace z domova — pracovnik plni své ukoly na dalku s vyuzitim
4: | telefonu €i e-mailu, popf. dalSich modernich technologii dle
dohody se svym nadfizenym

96: | Zadnou z vy3e uvedenych

PROG: POUZE POKUD V R1. KOD 1
Q8. Vyuzil/a byste niZze uvedené moznosti pracovnich uvazku?

PROG: ROTUJTE MOZNOSTI



H-OPERACNIPROGRAM FaO) ford PODPORUJEME
:;my ﬁ LIDSKE ZDROJE ru:l vfdémm. VASI BUDOUCNOST

fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST i CEOEE KPSy www.esfcr.cz

Casteény pracovni Gvazek — prace na zkraceny Uvazek, méné
nez 40 hodin tydné

2: | PIny pracovni uvazek — tedy prace na 40 hodin tydné

Sdilené pracovni misto — pracovni pozice vyZaduje cely

3 uvazek (8 hodin denné), ale zaméstnavatel umozni rozdélit

" | tento uvazek na 2 CasteCné. Mezi 2 zameéstnance jsou
rozdéleny povinnosti i odmeéna.

Prace na Dohodu o pracovni €innosti €i provedeni prace —
4: | nejedna se o pracovni pomeér, ale o vykon prace ve sjednaném
poCtu hodin

Prace z domova — pracovnik plni své ukoly na dalku s vyuzitim
5. | telefonu €i e-mailu, popf. dalSich modernich technologii dle
dohody se svym nadfizenym

Rozhodné vyuZil/a

Spise vyuZil/a

SpisSe nevyuzil/a

Urcité nevyuzil/a

99: | Nevim, nedokazu Fici (NENABIZEJTE)

N @R

PROG: POUZE POKUD V R11. KODY 2-4
Q9. Nakolik by danou formu pracovnich Uvazka Vasi zaméstnanci vyuzili?

PROG: ZOBRAZTE POUZE MOZNOSTI NEVYBRANE V Q7.;
ZACHOVEJTE STEJNE PORADI JAKO V Q7.

1- Casteény pracovni Gvazek — prace na zkraceny tUvazek, méné
" | nez 40 hodin tydné

Sdilené pracovni misto — pracovni pozice vyzaduje cely

5. uvazek (8 hodin denné), ale zaméstnavatel umozni rozdélit

" | tento uvazek na 2 CasteCné. Mezi 2 zaméstnance jsou
rozdéleny povinnosti i odmeéna.

Prace na Dohodu o pracovni €innosti €i provedeni prace —
3: | nejedna se o pracovni pomér, ale o vykon prace ve sjednaném
pocCtu hodin

Prace z domova — pracovnik plni své ukoly na dalku s vyuzitim
4: | telefonu Ci e-mailu, popf. dalSich modernich technologii dle
dohody se svym nadfizenym
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Rozhodné vyuzili
SpiSe vyuzili

SpiSe nevyuzili
Urcité nevyuzili

99: | Nevim, nedokazu fici

=N @R

SOCIO-DEMOGRAFICKE OTAZKY

e v

Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj
Moravskoslezsky kraj

1: | Praha

2. | StfedoCesky kraj
3: | JihoCesky kraj
4: | Plzenisky kraj

5: | Karlovarsky kraj
6: | Ustecky kraj

7. | Liberecky kraj

8: | Kralovéhradecky kraj
9: | Pardubicky kraj
10: | Vysocina

11:

12:

13:

14

ID2. Kolik obyvatel ma obec, ve ktere Zijete?

Do 1 999 obyvatel

2 000 az 4 999 obyvatel

5 000 az 19 999 obyvatel
20 000 az 99 999 obyvatel
100 000 a vice obyvatel

QR XN~

ID3. Jaky je Vas rodinny stav?

| 1: | Svobodny/a
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5. Zenaty / vdana, Zijici s partnerem/kou, v registrovaném
" | partnerstvi
. | Rozvedeny/a

4: | Ovdovély/a
ID4. Kolik zavislych déti (tedy déti, které Zivite) s Vami zije v jedné
domacnosti?

1: | Zadné

2: |1

3. |2

4: |3

5. |4

6: |5

7. | Vicenez5
PROG: POUZE POKUD V ID4. NEUVEDEN KOD 1, POKLADEJTE PRO
KAZDE DITE
ID5. A kolik je VasSim détem let? VypiSte Cislovku.

1: | Prvni dité:

2: | Druhé dité:

3. | Treti dité:

4: | Ctvrté dité:

5. | Paté dité:

ID6. Zijete ve... ?

Vlastnim domé

Vlastnim byté

Domeé rodiny (rodicd, déti,...)

Byté rodiny (rodicu, déti,...)

Pronajatém domeé

Pronajatém byté

Ubytovné

V azylovém dome

e I B Bl el Bl e e

V domé s pecovatelskou sluzbou

—
Q

Jsem bez pristresi
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| 98: | Jinde |

PROG: ZOBRAZTE POUZE OSVC (R1B=1)
ID7. V jaké oblasti podnikate? Pokud podnikate ve vice oblastech,
vyberte, prosim, pouze hlavni ¢innost.

POKYN POUZE JEDNA MOZNA ODPOVED
Zemédelstvi, lesnictvi a rybarstvi
Tézba a dobyvani

Zpracovatelsky pramysl

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a tepla
Zasobovani vodou

Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod

Doprava a skladovani

Ubytovani, stravovani

Informacni a komunikacni €innosti
Penéznictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti
Profesni, védecké a technické €innosti
Administrativni a podparné €innosti
VS a obrana

Vzdélavani

Zdravotnictvi

Kulturni, zabavni a rekreacni Cinnost
Ostatni Cinnosti

Cinnosti domaci

Cinnosti exteritorialnich organizaci

NINSIaAoalnoRdeleNoua/swn =

ID8. Jaky je Vas osobni Cisty mésicni prijem vCetné vSech davek a
podpor? Vyberte, prosim, kategorii, ktera odpovida.

POKYN POUZE JEDNA MOZNA ODPOVED
Do 8 000 K¢

8 001 az 10 000 K¢

10 001 az 15 000 KC

15001 az 20 000 K¢

20 001 az 25 000 K¢

QRN
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6: |25001 az 30 000 K¢
7: | 30001 az40 000 K¢
8: 140 001 az 50 000 K¢
9: 50001 az70000Ke¢
70 001 K¢ a vice

Nevim, nedokazu fici

ID9. Jaky je Cisty mésicni pfijem (vCetné vSech davek a podpor) Vasi
domacnosti? Vyberte, prosim, kategorii, ktera odpovida.

POKYN POUZE JEDNA MOZNA ODPOVED
Do 10 000 Ké&

10 001 az 15 000 K¢
15 001 az 20 000 K¢&
20 001 az 30 000 K¢
30 001 az 40 000 K&
40 001 az 50 000 K¢
50 001 az 60 000 K&
60 001 az 70 000 K&
70 001 az 80 000 K&
80 001 K¢ a vice
Nevim, nedokazu fici

SlSlo|x|Nlo|a|Alw(nv|=

ID10. Pobirate invalidni diichod?

1: | Ano
. | Ne

C14. Jakeé je VaSe postaveni v zaméstnani.

Zameéstnanec bez podfizenych

Zameéstnanec - nizSi vedouci (1-5 podFfizenych)
Zameéstnanec - vySSi vedouci (6 a vice podfizenych)
Zameéstnanec - vrcholovy manazer, feditel podniku
Soukromy podnikatel bez zaméstnanct (OSVC)
Soukromy podnikatel s 1-5 zaméstnanci

Soukromy podnikatel s 6 a vice zaméstnanci
Nezaméstnany

RN S|P N =
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9:

Student, v domacnosti, na rodiCovské dovolené apod.

10:

Nepracujici dichodce

C15. Kolik zaméstnancl ma vase spole¢nost/firma, nebo firma, ve které
pracujete?

Bez zaméstnancu

1-3

4-15

16-49

50-99

100-249

250-499

500-999

© RN G B W N =

1000 a vice zaméstnancu

DEKUJEME VAM VELMI ZA ROZHOVOR,
MOC JSTE NAM POMOHL/A.

DOTAZNIK PRO KVANTITATIVNiIi SETRENI
CiLOVA SKUPINA ZAMESTNAVATELU

PROJEKT METR (Sdileni pracovnich mist jako forma podpory mezigenera¢niho

transferu kompetenci mezi pracovniky)



